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AGTERGRONDINLIGTING UIT BESTAANDE 

VOORTREKKERLITERATUUR EN REGLEMENTE 

 

 

Grondslag 

God drie-enig se openbaring aan ons deur die Bybel en die skepping. 

 

Wese 

Die voortrekkers is ƹ kultuurbeweging wat ons lede, in besonder die jeug, toerus om as moderne 

afrikaners, positiewe burgers en konsekwente christene hulle roeping deur diensbaarheid uit te leef. 

 

Doelstellings 

Die voortrekkers is daartoe verbind om: 

V Ons geloof in god drie-enig in al ons voortrekkeraktiwiteite te bevestig 

V Om as moderne afrikaners ons taal, kultuur en erfenis met trots te bevorder 

V As positiewe burger opbouend betrokke te wees by ons gemeenskap, land en kontinent 

V As konsekwente christene deur ons woorde en dade te getuig 

V Diensbaar in ons omgewing te wees 

 

Voortrekkerkode 

V ƹ voortrekker glo in die drie-enige god en dien hom 

V ƹ voortrekker se woord is sy eer 

V ƹ voortrekker is gehoorsaam 

V ƹ voortrekker leef met respek 

V ƹ voortrekker is trots op ons taal, kultuur en erfenis en bevorder dit 

V ƹ voortrekker leer uit die geskiedenis en bou daarop voort 

V ƹ voortrekker waardeer en bewaar sy omgewing 

V ƹ voortrekker neem leiding 

V ƹ voortrekker is oplettend en weerbaar 

V ƹ voortrekker is diensbaar 



Hoofstuk 3: lidmaatskap 

 

4. Staatmakers 

4.1 ƹ Staatmaker is ƹ naskoolse man of dame, tussen die ouderdomme van agtien (18) en agt-en-

twintig (28) jaar, ongetroud of getroud sonder skoolgaande kinders. 

4.2 alle Staatmakers word geregistreer, betaal ledegeld, dra aktiewe en formele voortrekkerdrag en 

kan in aanmerking kom vir al die toekennings wat deur die voortrekkers gemaak word.  

 

Staatmakerbelofte 

Ek beloof dat ek sal strewe om te volhard in diens aan die drie-enige god, my volk, my land en my 

medemens. Ek vereenselwig my met en onderskryf die grondslag en wese van die voortrekkers en 

onderneem om die doelstellings van die voortrekkers te bevorder. 

 

Algemene beginsels (verandering aan reglement) 

V Die Staatmakers is die voortrekkers se leierskapslypskool en daarom is dit goed as 

Staatmakers op verskillende vlakke blootstelling kry aan voortrekkerstrukture. 

V Dit is noodsaaklik dat die voortrekkers jongstemme hoor en ook in ag neem in 

besluitneming. 

V Staatmakers sal moet kies of hulle steeds in die gees van oom vossie as opkomende 

ǾƻƻǊǘǊŜƪƪŜǊƭŜƛŜǊǎ ŘƛŜƴǎōŀŀǊ ǿƛƭ ǿŜŜǎ ƛƴ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎΣ ƻƻǊŘŜ Ŝƴ ƪŀƳǇŜ ƻŦ ƴŜǘ Ωƴ ǎƻǎƛŀƭŜ 

groepering binne die voortrekkers.  

V Die Staatmakers funksioneer onder voogskap van die volwassesake portefeulje en die 

StaatmakerǊŀŀŘ ŦǳƴƪǎƛƻƴŜŜǊ ŀǎ Ωƴ ǘŀŀƪƎǊƻŜǇ ƻƴŘŜǊ ǾƻƭǿŀǎǎŜǎŀƪŜΦ 

V Geen nasionale komitee se funksionering of samestelling word deur die reglemente 

voorgeskryf nie. Elke komitee of taakgroep kan hulle eie handleiding / reëls vir interne 

funksionering skryf.  

V Elke gebied behoort verteenwoordig te wees op die nasionale Staatmakerraad.  

V Regverdige verteenwoordiging ς een gebied / streek  moet nie oorheers nie. Kleiner gebiede 

en streke behoort ook geakkommodeer te word.  

 

Reglemente ς hoofstuk 9 ς volwassenes 

2. Staatmakers 

2.1 Staatmakers ǾƻƭƎ Ωƴ ǿŜǊƪǎǇǊƻƎǊŀƳ ǿŀǘ ǳƴƛŜƪ ƛǎ Ŝƴ ǾƻƭŘƻŜƴ ŀŀƴ ŘƛŜ ōŜƘƻŜŦǘŜǎ Ǿŀƴ ŘƛŜ ƧƻƴƎ 

volwasse afrikaner met die grondslag, wese en doelstellings van die voortrekkers as vertrekpunt.  



2.2 Staatmakers konsentreer grootliks op persoonlike opleiding deur middel van die jongleiers 

ontwikkelingsprogram, persoonlike verryking asook ander kursusse wat deur die voortrekkers 

aangebied word ten einde in die kernwaardes van die voortrekkers gevestig te word. 

2.3 Staatmakers ondersteun en lewer diens aan die voortrekkers in voortrekkerkommandoΩǎ, 

oord-, gebied- en nasionale vlak met die organisering en aanbieding van voortrekkeraktiwiteite. 

2.4  Staatmakers kan ook van tyd tot tyd self spesiale projekte loods wat die groep of die 

voortrekkers se goeie naam bevorder. 

2.5  Staatmakers registreer in die naasliggende voortrekkerkommando en indien meer as vyf (5) 

Staatmakers ōŜǘǊƻƪƪŜΣ ƪŀƴ Ωƴ Staatmakergroep gevorm word soos in hoofstuk negentien (19) van 

reglemente omskryf. 

 

 

  



SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN 

 

Die Staatmakers van Transvaal het in opdrag van die Gebiedsbestuur van Transvaal ƹ taakspan 

saamgestel om kwessies rakende Staatmakers te ondersoek. Pertinente sake is na die taakspan 

verwys vir ondersoek.  

  

Besluit TvlGBNot.201802/10.1.2 

a) Dat die lidmaatskap van die Staatmakers wat ledegeld insluit, ondersoek moet word. 

b) Dat die volgende paragrawe saam hanteer en ondersoek moet word: 

Par. 10.1.2 (Staatmakers op gebiedskampe) 

Par. 10.1.3 (Vereistes om diensjaar te verwerf) 

Par. 10.2 (Ledegeld van die Staatmakers) 

Par. 10.3 (Herstrukturering van Staatmakergroepe) 

  

Taakspan: Staatmakers ƛǎ ǘƻŜ ǎŀŀƳƎŜǎǘŜƭ ƴŀ ŘƛŜ ǾŜǊǎǇǊŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ ƹ ǳƛǘƴƻŘƛƎƛƴƎ ŀŀƴ ŀƭƭŜ ǾƻƭǿŀǎǎŜ 

Voortrekkerlede. Enige volwasse lid was welkom aan te sluit by die taakspan. 

 

TAAKSPANLEDE  

Voorsitter:  Charene Agenbach 

Mentor:   Dirk van den Berg 

Taakspanlede: Chris Smith 
 

Christy Rootman 
 

Cornel Kidson 
 

Derek van der Merwe 
 

MJ Gouws 

 Surina Jordaan 

 Wessel van der Walt 

 Willem Fourie 
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13 Junie 2018

ωEerste vergadering en bespreking van 
aard en inhoud van ondersoek
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Kwartaal 2 

(2019)
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ωVerwerking van data verkry uit die 
meningsopname

ωOpstel en afronding van verslag

ωAanbied van finale verslag

Kwartaal 3 
(2019)



4 FOKUSAREAS 

 

A Identiteit 

¶ Staatmakeridentiteit 

¶ Wedersydse verwagtinge 

 

B Ontwikkeling 

¶ Loopbaanplan 

¶ Leierskapsontwikkeling 

¶ Mentorskap 

¶ Daarstelling van vereistes 

 

C Funksionering 

¶ Ouderdom 

¶ Posisie binne beweging 

¶ Groepering 

¶ Bestuurverantwoordelikhede  

 

D Beperkings 

¶ Finansiële uitdagings 

¶ Uitdagings buite ondersoek 

 

E Staatmakers op kampe 

¶ Registrasie 

¶ Funksie op kampe 

¶ Opleiding voor kampe 

 

Afdeling D (wat meer ƹ afsluitingspunt is en nie data hanteer nie) verskyn na afdeling E in die 

Afdeling E is eers bygevoeg op ƹ latere stadium in die ondersoek nadat afdeling A-D reeds so 

aangedui en gekommunikeer is. Om verwarring te voorkom is die oorspronklike toekenning van 

afdelings konstant gehou. 
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TOEDELING VAN VORIGE NOTULEPUNTE  

UIT GB-VERGADERINGS 
 

 

Besluit TvlGBNot.201802/10.1.2 

a) Dat die lidmaatskap van die Staatmakers wat ledegeld insluit, ondersoek moet word. 

­ Doel van die taakspan. 

 

b) Dat die volgende paragrawe saam hanteer en ondersoek moet word: 

Par. 10.1.2 (Staatmakers op gebiedskampe) 

Par. 10.1.3 (Vereistes om diensjaar te verwerf) 

Par. 10.2 (Ledegeld van die Staatmakers) 

Par. 10.3 (Herstrukturering van Staatmakergroepe) 

 

­ άStaatmakers ƻǇ ƎŜōƛŜŘǎƪŀƳǇŜέ ƛǎ ƎŜƎǊƻŜǇŜŜǊ ƻƴŘŜǊ ŦƻƪǳǎǇǳƴǘ . en word daar hanteer. 

­ ά±ŜǊŜƛǎǘŜǎ ƻƳ ŘƛŜƴǎƧŀŀǊ ǘŜ ǾŜǊǿŜǊŦέ ƛǎ gegroepeer onder fokuspunt B en word daar hanteer. 

­ άHerstrukturering van Staatmakergroepeέ is gegroepeer onder fokuspunt C en word daar 

hanteer. 

­ ά[ŜŘŜƎŜƭŘέ ƛǎ ƻǇ ƘƻƻŦōŜǎǘǳǳǊǎǾƭŀƪ ƘŀƴǘŜŜǊ Ŝƴ ŘƛŜ ǳƛǘƪƻƳǎ ƛǎ ǊŜŜŘǎ ƻƴŘŜǊ ŘƛŜ ƎŜōƛŜŘ ǎŜ 

aandag gebring deur middel van Staatmakergroepbesture asook tydens die GB-vergadering 

van 3 November 2019. Staatmakerledegeld is verlaag.  

 

Vir 2019 werk Staatmakerledegeld as volg: 

Nuwe lede:  

¶ Betaling van ledegeld tussen Januarie en Desember ς R200 per lid per jaar 

Bestaande lede: 

¶ Betaling van ledegeld teen 31 Mei 2019 ς R200 per lid per jaar 

¶ Betaling van ledegeld na 31 Mei 2019 ς R300 per lid per jaar 

 

  



STATISTIEK VAN PERSONE WAT MENINGSOPNAME VOLTOOI 

 

Geslag 

¶ Manlik ς 43 (48%) 

¶ Vroulik ς 46 (52%) 

 

Ouderdom 

 

¶ 21 jaar en jonger ς 30 (34%) 

¶ 22 en 25 jaar ς 16 (18%) 

¶ 26 en 28 jaar ς 3 (3%) 

¶ 29 jaar en ouer ς 40 (45%) 

 

Gebied 

¶ Transvaal ς 88 (99%) 

¶ Kaapland - 1 (1%) 

 

 

Oorde 

 

¶ Pionier ς 17 

¶ Monument ς 16 

¶ Pretoria-Oos ς 12 

¶ Mooirivier ς 8 

¶ Transmagalies ς 8 

¶ Bosveld ς 3 

¶ Goudrand ς 3 

¶ Oosvaal ς 3 

¶ Pretoria-Moot ς 3  

¶ Limpopo ς 1 

¶ Geen antwoord ς 15 



 

 

Lidmaatskaptipe 

¶ hŦŦƛǎƛŜǊ ōȅ ƹ ƪƻƳƳŀƴŘƻ ς 32 (36%) 

¶ Staatmaker in 'n Staatmakergroep (by 'n kommando) ς 19 (21%) 

¶ Staatmaker in 'n Staatmakergroep (losstaande Staatmakergroep) ς 16 (18%) 

¶ Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde Staatmakergroep nie) ς 5 (6%) 

¶ IŜŜƳǊŀŀŘ ōȅ ƹ ƪƻƳƳŀƴŘƻ ς 5 (6%) 

¶ Verkenner ς 4 (4%) 

¶ Vriend van Die Voortrekkers ς 2 (2%) 

¶ Kampraad ς 1 (1%) 

¶ Voortrekkerouer ς 1 (1%) 

¶ bƛŜ ƳŜŜǊ ƹ ŀƪǘƛŜǿŜ Staatmaker ς 1 (1%) 

¶ Voormalige Staatmaker ς 1 (1%) 

¶ Gewese Voortrekker ς 1 (1%) 

¶ Geen ς 1 (1%) 

 

Nuwe groepering toegeken vir die verslag 

¶ Staatmakers ς 40 (45%) 

¶ Volwassenes ς 38 (43%) 

¶ Verkenners ς 4 (4%) 

¶ Ander ς 7 (8%)  
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23%

4%
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Oorde

Goudrand Limpopo Transmagalies Pretoria-Oos Pretoria-Moot Pionier

Bosveld Oosvaal Monument Mooirivier Geen antwoord



BREINSKROPPUNTE 

 

IƛŜǊŘƛŜ ŀŦŘŜƭƛƴƎ ƛǎ ƴƛŜ ƹ amptelike afdeling in die ondersoek nie maar is gebruik om persone wat die 

ǾǊŀŜƭȅǎ Ǿƻƭǘƻƻƛ ƹ ōŜǘŜǊ ōŜƎǊƛǇ ǘŜ ƎŜŜ Ǿŀƴ ǿŀŀǊƻƻǊ ŘƛŜ ƳŜƴƛƴƎǎƻǇƴŀƳŜ ƘŀƴŘŜƭΦ ²ŀŀǊŘŜǾƻƭƭŜ ƛƴƭƛƎǘƛƴƎ 

is  egter steeds bekom en word daarom ingesluit in die verslag. 

 

1. Hoekom is jy 'n Staatmaker/nie 'n Staatmaker nie?  

 

 

 

 

2. Is daar nog 'n plek vir Staatmakers in Die Voortrekkers?  
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Geen kommentaar Ja, definitief Ja, met voorwaardes Nee, glad nie Ander

Ander

Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)

Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



3. Wat is vir jou positief in/aan die Staatmakers (wat moet nie verander nie)? 

 

 

 

4. Wat is vir jou negatief in/aan die Staatmakers (wat moet verander)? 

 

 

 

5. As Staatmakers as 'n tipe lidmaatskap nie meer sou bestaan nie, wat sou jy 

mis in Die Voortrekkers (wat is uniek aan Staatmakers/wat is die doel van 

Staatmakers)? 
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Wat sê dit vir ons? 

 

Å Daar is definitief nog ƹ plek vir Staatmakers (91%) 

Å Die positiewe van Staatmakers is die Staatmakerervaring van ƹ ruimte vir jong volwasse lede 

met beperkte verantwoordelikhede en dit saam met die Voortrekkerervaring as geheel is 

waarom lede as Staatmakers registreer.  

Å Eienskappe van Staatmakers wat uitgewys is, is die gemeenskap vir enersdenkende 

jongmense, die stel van ƹ goeie voorbeeld met entoesiasme en gees, die beperkte 

verantwoordelikheid en die dien as skakel tussen jonger jeuglede en ouer volwasse lede. 
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Uitleg van die data 

 

Data is ontleed aan die hand van die vrae uit die meningsopname aangesien die vrae so opgestel is 

om die opinie van die taakspan te toets in die groter beweging. 

 

Elke afdeling begin met sy naam en fokuspunte, daarna volg die mening van die taakspan voordat 

die meningsopname uitgestuur is. Elke vraag word dan individueel hanteer. Die vraag word gelys, 

gevolg deur die gegewe moontlike opsies uit die meningsopname. Daarna volg die resultate as 

ƎǊŀŦƛŜƪ ƻŦ ƛƴ ǘŀōŜƭǾƻǊƳΦ ¢ŀōŜƭƭŜ ƛǎ ƎŜōǊǳƛƪ ǾƛǊ ǾǊŀŜ ǿŀŀǊ ƹ persoon meer as een opsie kon kies. Waar 

ǇŜǊǎƻƴŜ ŘƛŜ άŀƴŘŜǊέ ƻǇǎƛŜ ŀǎ ŀƴǘǿƻƻǊŘ ƎŜƪƛŜǎ ƘŜǘΣ is soortgelyke antwoorde saam gegroepeer in 

ƴǳǿŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜš ǿŀǘ ƻƴǘƭŜŜŘ ƛǎ ǎŀŀƳ ƳŜǘ ŘƛŜ ƎŜƎŜǿŜ ŀƴǘǿƻƻǊŘŜΦ bŀ ŘƛŜ ŘŀǘŀΣ ǾƻƭƎ ƹ ƪƻǊǘ 

gevolgtrekking. 

 

 

Hierdie teken word gebruik by vrae waar daar  

vir kommentaar gevra is. Alle kommentaar  

ontvang is beskikbaar in die dokument getiteld:  

Staatmakerondersoek - kommentaarvrae  



AFDELING A: STAATMAKERIDENTITEIT 

 

V Staatmakeridentiteit 

V  Wedersydse verwagtinge 

 

Die taakspan se aanvanklike mening: 

Staatmakers is volwasse lede tussen die ouderdom van 18 en 28 jaar. (Ons is grootliks gemaklik met 

ŘƛŜ ŘŜŦƛƴƛǎƛŜ Ǿŀƴ ƹ Staatmaker soos tans omskryf in die reglemente). Staatmakers in hierdie 

ƻǳŘŜǊŘƻƳ ƘŜǘ ōŀƛŜ ƳŜǘ ƳŜƪŀŀǊ ƛƴ ƎŜƳŜŜƴ Ŝƴ ƪŀƴ ƻƻƪ ōŀƛŜ ōȅ ƳŜƪŀŀǊ ƭŜŜǊ ƛƴ ƹ Ǝeskikte omgewing. 

Eienskappe van Staatmakers sluit onder andere in: potensiaal vir ontwikkeling, dien as skakel tussen 

ƎŜƴŜǊŀǎƛŜǎ όƧŜǳƎƭŜŘŜ Ŝƴ ƻǳŜǊ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜǎύΣ ƘŜǘ ƹ Ǌƻƭ ǘŜ ǎǇŜŜƭ ƛƴ ŘƛŜƴǎƭŜǿŜǊƛƴƎΣ ōŜƴƻŘƛƎ ƴƻƎ 

opleiding en ontwikkeling insluitende mentorskap, is meestal entrepreneurs in geaardheid en wil 

graag die geleentheid hê om by Die Voortrekkers betrokke te wees op verskeie vlakke maar benodig 

ƹ άǾŀƴƎƴŜǘέ Ǿŀƴ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜǎ ƻƳ ŘƛŜ Ǌƛǎƛƪƻ ǘŜ ǾŜǊƭŀŀƎΦ 

Die Staatmaker-άŜƛƴŘǇǊƻŘǳƪέ ǿŀŀǊǾƻƻǊ ƎŜƳƛƪ ƳƻŜǘ ǿƻǊŘΥ 5ƛŜ Staatmaker is in staat om diens te 

ƭŜǿŜǊ ƻǇ ǾŜǊǎƪŜƛŜ ±ƻƻǊǘǊŜƪƪŜǊǘŜǊǊŜƛƴŜΣ ƪŀƴ ƹ ƪǳǊǎǳǎ ŀŀƴōƛŜŘΣ ŘƛŜƴ ŀǎ ǾƻƻǊōŜŜƭŘ ǾƛǊ ƧŜǳƎƭŜŘŜ όŜƴ ŀǎ 

ǎƪŀƪŜƭ ƳŜǘ ƻǳŜǊ ǾƻƭǿŀǎǎŜ ƭŜŘŜύΣ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎƪŀǇǎǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜΣ ǘǊŜŜ ƻǇ ŀǎ ƹ ŀƳōassadeur vir Die 

Voortrekkers Ŝƴ ŘƛŜ ōŜǿŜƎƛƴƎΣ ƛǎ ƹ ǾƻƭǿŀŀǊŘƛƎŜ ƭŜƛŜǊΣ ƛǎ ŘƻŜƭƎŜǊƛƎΣ ŜƳƻǎƛƻƴŜŜƭ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘΣ ƪŀƴ 

selfdissipline toepas in verskeie areas van sy/haar lewe, is afgerond en gebalanseerd en is gereed vir 

die volgende fase van Voortrekkerwees (weet wat dit behels en sien uit daarna). 

Die Staatmakers kan die volgende verwag van Die VoortrekkersΥ ƹ άǾŀƴƎƴŜǘέ Ŝƴ ǾŜƛƭƛƎŜ ƭŜŜǊǊǳƛƳǘŜΣ 

geleenthede vir relevante, praktiese opleiding en ontwikkeling (persoonlik en vir funksionering in die 

beweging), geleentheid vir leierskapsoptrede en mentorskap deur volwasse lede vir Staatmakers. 

Die Voortrekkers kan dan ook die volgende van Staatmakers verwag: dienslewering op verskeie 

terreine, verantwoordelikheid wanneer daar in leierskapsposisies opgetree word, 

navorǎƛƴƎκƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀǎƛŜκƘƻŜ ƻƳΩǎΣ ǘŜǊǳƎǇƭƻŜƎ Ǿŀƴ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜ ƴŀ ŘƛŜ ƧŜǳƎ Ŝƴ ƻƳ ǘŜ 

dien as skakel tussen die onderskeie generasies. 

 

 

 

 

 

 



6. Die Voortrekkers definieer Staatmakers tans as volg: 'n Staatmaker is 'n 

naskoolse man of dame, tussen die ouderdomme van 18 en 28 jaar, 

ongetroud of getroud sonder skoolgaande kinders. 

 

Å Ek is gemaklik met hierdie definisie 

Å !ƴŘŜǊ Χ 

 

 

 

Å Data wys die meerderheid van mense is gemaklik met die huidige definisie. 

Å Van die wat nie gemaklik is nie, hou die meeste antwoorde (80%) verband met die 

ouderdomsbeperking. Die ouderdomsbeperking word aangespreek in vraag 28. 
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7. Die Voortrekkers kan die volgende verwag van Staatmakers: 

 

A. Getroue dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite  

B. Om verantwoordelik op te tree en take tot die beste van my vermoë te voltooi wanneer daar 

in leierskaps- en bestuursposisies gedien word.  

C. Om dit wat ek weet,  geleer en ervaar het terug te ploeg en oor te dra aan ander lede in die 

beweging hetsy jeuglede of ander volwasse lede  

D. Om te dien as skakel tussen jeuglede en offisiere  

E. Om te help met die ontwikkeling en vernuwing van literatuur en werkswyses in Die 

Voortrekkers deur deel te neem aan terugvoer en navorsing wat gedoen word deur Die 

Voortrekkers  

F. Om as verteenwoordiger en toonbeeld van Die Voortrekkers op te tree (binne en buite 

Voortrekkeraktiwiteite) deur die waardes van Die Voortrekkers altyd uit te leef  

G. Ander  

 

 

 

 

 

 

 



 A B C D E F G Totaal 

< 21 26 27 28 26 23 27 2 30 

22-25 12 15 16 13 10 16 2 16 

26-28 3 3 3 3 2 3 1 3 

> 29 37 35 36 34 31 35 7 40 

Totaal 78 80 83 76 66 81 12 89 

 

 A B C D E F G Totaal 

Individuele 

Staatmakers in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 

4 4 5 4 3 5 0 5 

Staatmakergroep 

ƛƴ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 
15 19 18 19 15 18 3 19 

Losstaande 

Staatmakergroepe 
13 14 15 11 11 15 2 16 

Staatmakers 32 37 38 34 29 38 5 40 

Volwassenes 36 33 34 31 28 33 6 38 

Verkenners 3 3 4 4 3 3 0 4 

Ander 7 7 7 7 6 7 1 7 

Totaal 78 80 83 76 66 81 12 89 

 

Å Om dit wat ek weet,  geleer en ervaar het terug te ploeg en oor te dra aan ander lede in die 

beweging hetsy jeuglede of ander volwasse lede (93%) 

Å Om as verteenwoordiger en toonbeeld van Die Voortrekkers op te tree (binne en buite 

Voortrekkeraktiwiteite) deur die waardes van Die Voortrekkers altyd uit te leef (91%) 

Å Om verantwoordelik op te tree en take tot die beste van my vermoë te voltooi wanneer daar 

in leierskaps- en bestuursposisies gedien word. (90%) 

Å Getroue dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite (88%) 



Å Om te dien as skakel tussen jeuglede en offisiere (85%) 

Å Om te help met die ontwikkeling en vernuwing van literatuur en werkswyses in Die 

Voortrekkers deur deel te neem aan terugvoer en navorsing wat gedoen word deur Die 

Voortrekkers (74%) 

 

8. Die Staatmakers kan die volgende verwag van Die Voortrekkers: 

 

A. Erkenning en hantering van Staatmakers as volwasse lede van Die Voortrekkers  

B. Die bied van 'n veilige omgewing wat ruimte laat vir die maak van foute en Staatmakers 

dan ook help om te leer uit hul foute   

C. Die daarstel van verwagtinge wat Staatmakers uitdaag en toelaat om te groei maar wat 

steeds realisties en haalbaar is  

D. Geleenthede vir opleiding en ontwikkeling wat relevant is tot die daaglikse lewe en 

verwagtinge van Staatmakers  

E. Genoegsame geleenthede om op te tree in bestuurs- en leierskapsposisies en toerusting 

om suksesvol op te tree in hierdie posisies  

F. Die daarstelling of ondersteuning van 'n mentorskapsmodel vir Staatmakers (hetsy 

individueel of as groepering binne Die Voortrekkers)  

G. Ander 

 

 A B C D E F G Totaal 

Individuele 

Staatmakers in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 

5 4 5 5 3 4 0 5 

Staatmakergroep 

ƛƴ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 
19 19 17 19 19 16 2 19 

Losstaande 

Staatmakergroepe 
15 15 16 15 13 12 0 16 

Staatmakers 39 38 38 39 35 32 2 40 

Volwassenes 37 36 34 36 31 32 2 38 

Verkenners 4 3 2 4 4 3 0 4 

Ander 6 7 5 7 7 6 0 7 

Totaal 86 84 79 86 77 73 4 89 

 



A. Erkenning en hantering van Staatmakers as volwasse lede van Die Voortrekkers (97%) 

B. Geleenthede vir opleiding en ontwikkeling wat relevant is tot die daaglikse lewe en 

verwagtinge van Staatmakers (97%) 

C. Die bied van 'n veilige omgewing wat ruimte laat vir die maak van foute en Staatmakers dan 

ook help om te leer uit hul foute (94%) 

D. Die daarstel van verwagtinge wat Staatmakers uitdaag en toelaat om te groei maar wat 

steeds realisties en haalbaar is (89%) 

E. Genoegsame geleenthede om op te tree in bestuurs- en leierskapsposisies en toerusting om 

suksesvol op te tree in hierdie posisies (87%) 

F. Die daarstelling of ondersteuning van 'n mentorskapsmodel vir Staatmakers (hetsy 

individueel of as groepering binne Die Voortrekkers) (82%) 

 

9. Enige kommentaar in verband met Staatmakeridentiteit? 

 

Å Kommentaar ontvang is beskikbaar as ƹ addendum 

 

 

  



AFDELING B: STAATMAKERONTWIKKELING 

 

V Loopbaanplan 

V  Leierskapsontwikkeling 

V  Mentorskap 

V  Daarstelling van vereistes 

 

Loopbaanplan 

 Aanlyn opleiding is meer toeganklik vir Staatmakers. Dit stel Staatmakers in staat om dit op hul eie 

ǘȅŘΣ ƻǇ ŜƴƛƎŜ ǇƭŜƪ ǘŜ ŘƻŜƴ ǿŀǘ ŘŜŜƭƴŀƳŜ ŀŀƴƳƻŜŘƛƎΦ 5ŀŀǊ ƛǎ ǊǳƛƳǘŜ ǾƛǊ άŀŀƴ-Ƙŀŀƪέ ƻǇƭŜƛŘƛƴƎ 

όǎƻƻǊǘƎŜƭȅƪ ŀŀƴ άǎƘŀŘƻǿƛƴƎέύΦ 5ƛǘ ƪŀƴ ǾŜǊŀƭ ƎƻŜŘ ƻǇ ƪŀƳǇŜ ǘƻŜƎŜǇas word, en ook in 

bestuursliggame. 

Indien kursusse geakkrediteer kan word, gee dit beloning en erkenning buite die kring van Die 

Voortrekkers. Dit moedig jongmense aan om goeie interne kursusse te voltooi in plaas daarvan om 

slegs van eksterne bronne gebruik te maak. Dit sê vir die jongmens dat Die Voortrekkers nie net 

ΨǎǘƻƪǇŜǊŘƧƛŜ ƭƻǎ Ǿŀƴ ŘƛŜ ǊŜǎ Ǿŀƴ ǎȅκƘŀŀǊ ƭŜǿŜ ƘƻŜŦ ǘŜ ǿŜŜǎ ƴƛŜΣ ƳŀŀǊ Řŀǘ Ƨȅ ǘŜǊǿȅƭ Ƨȅ ŘƛŜƴǎ ƭŜǿŜǊ ƛƴ 

Die Voortrekkers jou lewe op ƹ holistiese wyse ontwikkel en dat jy daarvoor ook in die res van die 

wêreld erkenning kan kry. 

Opleiding en ontwikkeling van Staatmakers hoef nie afsonderlik van die res van die volwasse lede te 

geskied nie. Die taakspan beveel aan dat volwasse opleiding as ƹ geheel ontwikkel moet word en dat 

Staatmakers dan aangemoedig moet word om aan hierdie opleiding deel te neem.  

Onderwerpe moet dan ook van so aard wees dat dit relevant en prakties bruikbaar is vir 

Staatmakers. Nie-Staatmaker volwassenes kan baat by dieselfde temas en onderwerpe aangesien 

baie van die temas en onderwerpe ook hul behoeftes aanspreek. ƹ Paar voorstelle vir onderwerpe 

sluit in: die skryf van CV's, hoe om onderhoude te voer, die bestuur van persoonlike finansies wat 

aandele en beleggings kan insluit, die verkryging van versekering, praktiese vaardighede soos 

motoronderhoud en basiese loodgieter- en elektriese vaardighede. Verskeie 

Voortrekkeronderwerpe soos bestuur, spanhantering, seremonies, touwerk ensovoorts het steeds ƹ 

teikenmark en moet ook in hierdie ontwikkelingstruktuur aangebied word. 

Die taakspan is tans ook nie ten gunste van ƹ liniêre loopbaanplan (alle kursusse moet voltooi word 

en ook meestal in ƹ sekere volgorde) nie. Volwassenes moet soos van ƹ spyskaart af kan kies watter 

kursusse hulle wil voltooi. Mense het verskillende behoeftes en doelwitte. Nie almal wil by bestuur 

betrokke wees, of direk met die kinders werk nie. Die spyskaartmodel stel volwassenes in staat om 

kursusse te kies wat hul eie behoeftes aanspreek en wat hul help om hul eie doelwitte te bereik. 

Kursusse kan egter steeds in kategorieë verdeel word (bv. persoonlik, Voortrekkerbestuur, leierskap, 

jeugwerk) soortgelyk aan die wyse waarop kentekens vir jeuglede volgens die ABC gekategoriseer 

word. 

 

 



Leierskapsontwikkeling 

 Leierskapsontwikkeling vorm ƹ integrale deel van Staatmakerontwikkeling. Vandag se jongmense 

tree reeds as leiers op maar is ook die toekomstige leiers van Die Voortrekkers en ook in die groter 

samelewing. Die Voortrekkers moet dus nou reeds die verantwoordelikheid neem om hierdie jong 

Staatmakers op te lei om as die beste leiers moontlik op te tree. 

Die taakspan beveel aan dat hierdie opleiding op verskeie maniere moet geskied.  

5ŜǳǊ άŀŀƴƘŀŀƪέ ƎŜƭŜŜƴǘƘŜŘŜ ǘŜ ǎƪŜǇ ǿŀŀǊ Staatmakers saam met leiers op verskeie terreine kan 

funksioneer, hetsy deur betrek te word by besprekings of slegs deur observasie waar van toepassing. 

Deur formele en informele opleiding aan te bied byvoorbeeld deur kursusse fisies aan te bied of 

beskikbaar te stel op aanlyn platforms. 

Deur jong leiers in leierskapsposisies aan te stel, maar dan ook te mentor en te ondersteun in hierdie 

posisies met raad en aanmoediging. 

  

Mentorskap 

 Die taakspan identifiseer ƹ behoefte aan mentors vir Staatmakers. In ideale omstandighede sal elke 

Staatmaker toegang tot ƹ mentor hê. Mentorskap kan op ƹ persoonlike vlak of Voortrekkerverwant 

wees. Volwassenes moet bewus gemaak word dat hierdie behoefte bestaan en Staatmakers moet 

weer aangemoedig word om van mentorskapsgeleenthede gebruik te maak. Mentors kan iemand in 

Die Voortrekkers self wees of iemand in die Staatmaker se persoonlike lewe. Mentors moet ook 

aangestel word as voog, mentor en raadgewer vir Staatmakerbesture en komitees. Hierdie persoon 

se rol is om die belange van die betrokke komitee of bestuur te help beskerm en om in ƹ άǇŀ-Ƴŀέ-

verhouding tot die komitee/bestuur te staan. Die persoon moet aanwesig wees en dus die belange 

van Staatmakers en die betrokke komitee/bestuur op die hart dra en belangstel om hierdie rol te 

vertolk. Die persoon moet egter nie oorneem nie maar die komitee/bestuur toe laat om self dinge te 

doen en uit foute te leer in ƹ veilige, beskermde omgewing. 

  

Daarstelling van vereistes  

Die taakspan neem kennis van die versoek om vereistes vir Staatmakerbetrokkenheid te ondersoek. 

Die vereistes (waaraan dit ook al verbonde is ς sien punt later in verslag) moet die kernareas van 

Staatmakerwees reflekteer. Die vereistes moet dus gegrond wees op dienslewering, ontwikkeling, 

leierskap en mentorskap. 

Die taakspan het ƹ raamwerk opgestel wat voorstel hoe elkeen van hierdie areas gemeet kan word, 

indien dit wel gemeet word. Dienslewering kan op grond van ƹ puntesisteem gedoen word met 

verskeie Voortrekkeraktiwiteite wat verskeie gewigte/punte dra. ƹ Voorstel vir so ƹ uitleg van punte 

is reeds deur die taakspan gedoen. Daar kan vir ontwikkeling van Staatmakers verwag word om ƹ 

minimum aantal opleidingsgeleenthede by te woon of aanlyn te voltooi. Leierskap is nie bloot die 

dien op ƹ bestuur of komitee nie, maar ook leierskapsontwikkeling en opleiding aan ander. Indien 

enige van hierdie areas aangespreek word, kan die vereiste as voldoende aangespreek beskou word. 

Mentorskap moet aangemoedig word en nie noodwendig gemeet word nie. 

  



Punte uit vorige notules wat ooreenstem met Fokuspunt B (Staatmakerontwikkeling) 

 Besluit TvlGBNot.201802/10.1.3 

Par. 10.1.3 (Vereistes om diensjaar te verwerf) 

Die taakspan is van mening dat die daarstelling van vereistes vir ƹ Staatmaker om sy diensjaar te 

verwerf die risiko kan inhou om Staatmakers te ontmoedig om te registreer en ledegeld te betaal as 

lid van Die Voortrekkers. Dit is nie oral in Die Voortrekkers praktyk dat lede (jeuglede en/of volwasse 

lede) aan sekere vereistes moet voldoen om hul diensjaar te verwerf nie. Dit kan wrywing tussen 

Staatmakers skep indien net sekere Staatmakergroepe aan so ƹ beleid onderwerp word.  

ƹ Alternatiewe voorstel kan die ontwikkeling van ƹ άŀŀƴƳƻŜŘƛƎƛƴƎǎǘŜƭǎŜƭέ ǎƻƻǊǘƎŜƭȅƪ ŀŀƴ ŘƛŜ !./-

puntestelsel wees. Indien ƹ Staatmaker dan aan die vereistes voldoen word hy beloon op ƹ vooraf 

vasgestelde wyse, hetsy deur die verkryging van ƹ toekenning (virtueel of fisies) of die verkryging 

van bepaalde voordele. 

5ƛŜ ǾƻƻǊƎŜǎǘŜƭŘŜ ǾŜǊŜƛǎǘŜǎ ǎƻƻǎ ƻƳǎƪǊȅŦ ƘƛŜǊōƻ ƻƴŘŜǊ άŘƛŜ ŘŀŀǊǎǘŜƭƭƛƴƎ Ǿŀƴ ǾŜǊŜƛǎǘŜǎέ ƪŀƴ ǘƻŜƎŜǇŀǎ 

word op enige van hierdie modelle (gekoppel aan diensjaar of ƹ aparte sisteem) en ook aangepas 

word sou dit nodig wees. 

 

10. Staatmakervereistes: toekenning van diensjaar 

 

Å Staatmakers se diensjaar moet toegeken word indien hul geregistreer is vir die jaar en hul 

ledegeld betaal is  

Å Elke kommando kan self besluit wanneer Staatmakers hul diensjaar mag verwerf  

Å Staatmakers se diensjaar moet toegeken word volgens dieselfde kriteria as ander volwasse 

lede in Die Voortrekkers  

Å Daar moet minimum vereistes wees waaraan 'n Staatmaker moet voldoen voordat die 

diensjaar toegeken word  

Å Ander 
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Å Minimum vereistes (40%) 

Å Volwasse sake (23%) 

Å Geregistreer en opbetaal (25%) 

 

Daar moet gekyk word hoe alle ander lede se diensjaar toegeken word aangesien die diensjaar 

toegeken word aan alle lede en nie uniek is tot ƹ bepaalde lidmaatskaptipe. As daar geen vaste 

vereistes is vir nie-Staatmakers, dan kan daar nie vereistes wees vir Staatmakers nie. Dit moet 

dan aan iets anders gekoppel word soos ƹ beloningstelsel of afslag op ledegeld. 

5ƛŜ ǎǘŜƭ Ǿŀƴ ǾŀǎǘŜ ǾŜǊŜƛǎǘŜǎ όάah9¢έύ ƪŀƴ Staatmakers wat nie in staat is om aan die vereistes te 

voldoen nie of nie in al die prioriteite belangstel nie, ontmoedig om aan te sluit by Die 

Voortrekkers. Veral Verkenners kom nou uit ƹ semi-ǊƛƎƛŜŘŜ ǎƛǎǘŜŜƳ Ǿŀƴ άƳƻŜǘέ Ŝƴ ǎƛŜƴ ǳƛǘ ƴŀ ŘƛŜ 

redelike vryheid wat Staatmakers en ander volwasse lede geniet in terme van hul betrokkenheid 

en aktiwiteite. Kwantiteit vs. kwaliteit bly belangrik. Is vereistes belangriker as potensiële 

ledeverlies onder die Staatmakers? 

 

11. Sou die toekenning van die diensjaar nie aan sekere vereistes uniek aan 

Staatmakers gekoppel word nie, kan Staatmakers wat wel aan sekere 

vereistes voldoen beloon word op 'n addisionele stelsel. Stem jy saam en 

watter stelsel kan gebruik word? 

 

Å Geen beloning moet gegee word nie  

Å Vereistes moet gekoppel word aan diensjaar (sien vorige vraag)  

Å Bestaande ABC-stelsel  

Å Ontwikkeling van 'n nuwe stelsel 
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Å Bestaande ABC-stelsel (34%) ς meer volwassenes 

Å Nuwe stelsel moet ontwikkel word (30%) ς meer Staatmakers 

Å Vereistes gekoppel aan diensjaar (27%) ς gelyk versprei 

Å Bestaande stelsel dalk makliker vir implementering maar sien vorige vraag vir kommentaar 

oor koppeling aan diensjaar. ƹ Nuwe stelsel is egter nie onmoontlik om te implementeer nie. 

 

12. Sou 'n nuwe stelsel ontwikkel word, hoe moet punte versamel word? 

 

Å Elke jaar word afsonderlik hanteer (soos graadwiele)  

Å "Punte" bou op irrelevant van wanneer dit verwerf is (soos huidige ABC)  

Å Elke jaar op sy eie maar jare voltooi bou op tot sekere vlakke (verskillende kleure vir 

verskillende hoeveelheid jare voltooi soos diensjaar; goud, silwer, brons; of ander)?  

Å Ander:  

 

 

 

Å Punte bou op (soos huidige ABC-stelsel) ς 41% 

Dit is dalk vriendeliker, veral vir die wat net-net uitmis op ƹ jaar se vereistes weens verskeie 

moontlike redes. 

Å Voltooide jare bou op (soos huidige diensjare) ς 39% 

Minder sal kwalifiseer maar dit kan dalk strenger aansporing wees? 

Å Elke jaar afsonderlik (soos huidige graadwiele) ς 12% 

Nie alle Staatmakers is ewe lank Staatmakers nie. 

 -
  5

  10
  15
  20
  25
  30
  35

Geen kommentaarBestaande ABC-stelsel Vereistes moet
gekoppel word aan

diensjaar (sien vorige
vraag)

Ontwikkeling van 'n
nuwe stelsel

Geen beloning moet
gegee word nie

Ander

Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)

Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



 

13. Staatmakerloopbaanplan: moet daar 'n aaneenlopende plan wees waar 

Staatmakers een kursus na 'n ander voltooi of eerder 'n spyskaartmodel waar 

Staatmakers kan kies watter kursusse hulle wil voltooi en ook in watter 

volgorde hulle dit wil voltooi? 

 

Å Aaneenlopende plan  

Å Spyskaartmodel waar Staatmakers enige kursus kan kies  

Å Kursusse moet gekategoriseer word byvoorbeeld lewensvaardighede, Voortrekkerbestuur, 

werksomgewing, verryking, persoonlik ensovoorts en kursusse uit verskillende kategorieë 

moet voltooi word  

Å Ander:  

 

 

0

10

20

30

40

50

60

Ander

Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)

Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



Die taakspan is heeltemal ten gunste van ƹ spyskaartmodel met keuses aangesien die 

belangstellings en onderskeie behoeftes van Staatmakers verskil. Die twee gewildste opsies van 

ƹ spyskaartmodel (61%) en kategorieë (33%) kan egter ook gekombineer word om so meer 

gebalanseerde opleiding aan te moedig. Byvoorbeeld: minstens 1 kursus uit elke kategorie 

(kategorieë) word voltooi (spyskaart) en verdere kursusse kan dan uit enige kategorie voltooi 

word volgens die persoon se belangstellings (soortgelyk aan Voorslag vereistes van kentekens). 

 

14. Ontwikkeling en opleiding moet aangepas en uitgebrei word. 

Nuwe onderwerpe en praktiese lewensvaardighede moet ingesluit word. 

Voorstelle vir onderwerpe waaraan ek 'n behoefte het  

(vir beide staatmakers en volwassenes): 
 

Voorstelle voorheen genoem: 

¶ Begrotings 

¶ Tydsbestuur 

¶ Die skryf van 'n CV 

¶ Basiese loodgieterwerk en elektronika in die huis 

¶ Versekering 

¶ Beleggings 

¶ Motoronderhouding  

 

Nuwe voorstelle uit kommentaar en meningsopname (direk aangehaal) 

¶ Verhoudings verryking met ander maar ook met die oog op 'n huwelik dalk 

¶ Belasting 

¶ Sars opgawes, werks regte 

¶ Verhoudings- Kind tot grootmense, Geslagte, Jong person tot ouer persoon 

¶ Hoe lyk 'n testament. 

¶ Onderhandelingskursus 

¶ Leierskap 

¶ Hoe om jou waardes uit te leef in die grootmenswereld 

¶ Onderhoud 101 

¶ Kinder noodhulp en hoe om kinders te help (emosioneel en fisies) 

¶ Motorbestuurslisensie, Gevorderde motorbestuurslisensie, en opvolvend... bv sleep van ... 

¶ Belasting 

¶ Noodhulpkursusse 

¶ Beleggings en geldsake sou n lekker onderwerp saam met begrotings wees 

¶ Hoe om jouself in n werksplek te hanthaaf 

¶ Beleggings vir jongmense, paraatheid en veiligeid 

¶ Belasting. 

¶ Groepsdinamika en Persoonlike uitbreiding/verbetering 

¶ Onderhoud vaardighede, en prettige/avontuur kursese 

¶ Noodhulp, konflik hanteering en sosiale optreede teen oor ander 



¶ Kommunikasie met alledaagse mense iets wat n introvert leer hoe om meer n uittrovert te.  

¶ Enige ekonomiese onderwerpe is 'n goeie idee 

¶ Kommunikasie, gevorderde motorbestuurvaardighede, eie besigheidsvernuf, netwerkbou, 

arbeidswet 

¶ Om gemaklik te praat voor 'n groot gehoor; so om basies die platvorm te bied aan die 'jong 

volwassene' om gemaklik te raak voor 'n groot aantal mense deur middel van aanbiedinge 

oor verskeie onderwerpe. 

 

bƻǘŀΩǎ ƻƴǘǾŀƴƎ ǳƛǘ ƳŜƴƛƴƎǎƻǇƴŀƳŜΥ 

¶ Dit moet deur 'n kenner aangebied word in diepte dat die staatmaker aan die einde van die 

kursus iets het om mee te werk en nie net sy belangstelling prikkel nie. Saam bring lysie 

moet persoonlike dokumente insluit  en prakties moet gedoen word dat hy bv met 'n 

bruikbare CV weg stap 

¶ Skakel in by Akademia vir studiegeleenthede en Setas om internskapgeleenthede te bied aan 

jongmense om werkservaring op te doen. 

 

15. Vorme van opleiding en ontwikkeling waaruit ek leer: 

A. Lesings  

B. Aanlyn kursusse  

C.  Formele kursusse   

D. Werkswinkels/kampvuurgesprekke   

E. Gespreksessies waar almal kan saam gesels   

F. Multimedia en video's byvoorbeeld "Hoe om's"   

G. Inligtingstukke wat versprei word  

H. Ander  

 

 



 

 A B C D E F G H Totaal 

Individuele 

Staatmakers in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 

4 3 3 4 4 2 1 0 5 

Staatmakergroep 

in ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 
11 6 7 16 15 9 5 0 19 

Losstaande 

Staatmakergroepe 
8 8 11 13 12 6 7 1 16 

Staatmakers 23 17 21 33 31 17 13 1 40 

Volwassenes 16 28 24 30 20 21 13 2 38 

Verkenners 2 1 1 4 2 3 2 0 4 

Ander 2 4 3 4 4 5 1 0 7 

Totaal 43 50 49 71 57 46 29 3 89 

 

Staatmakers vs. Volwassenes 

 

Å Lesings 58% vs. 42% 

Å Aanlyn kursusse 43% vs. 74% 

Å  Formele kursusse  53% vs. 63% 

Å Werkswinkels/kampvuurgesprekke 83% vs. 79% 

Å Gespreksessies waar almal kan saam gesels 78% vs. 53% 

Å Multimedia en video's byvoorbeeld "Hoe om's" 43%  vs. 55% 

Å Inligtingstukke wat versprei word 33% vs. 34% 

 

Rooi - grootste verskille; Geel - kleiner verskille; Groen - basies dieselfde 

 

 



16. Die taakspan het die volgende 4 prioriteite vir Staatmakerwees 

geïdentifiseer: 

 

A. Dienslewering   

B. Opleiding en ontwikkeling   

C. Leierskapsvaardighede   

D. Mentorskap  

 

 A B C D Totaal 

Individuele 

Staatmakers in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 

4 4 4 5 5 

Staatmakergroep in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 
16 18 17 17 19 

Losstaande 

Staatmakergroepe 
15 14 13 15 16 

Staatmakers 35 36 34 37 40 

Volwassenes 36 36 32 32 38 

Verkenners 4 4 4 4 4 

Ander 5 5 5 5 7 

Totaal 80 81 75 78 89 
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17. Kommentaar op die volgende minimum vereistes vir dienslewering: 

VOORSTEL: Staatmakers moet elke jaar 10 punte vir dienslewering versamel. Die punte toegeken 

aan verskillende aksies is as volg: 10 punte vir 'n Staatmaker wat 'n span het en minstens 80% van 

spanbyeenkomste deur die jaar bywoon; 8 punte vir dienslewering tydens 'n gebiedskamp of 

Voortrekkeraktiwiteit van 4 dae of langer; 4 punte vir dienslewering tydens 'n GGN of 

Voortrekkeraktiwiteit van 2-3 dae; 3 punte vir dienslewering tydens 'n GGA of Voortrekkeraktiwiteit 

van 1 dag of korter.  

 

Å Hierdie vereistes is realisties en haalbaar vir die gemiddelde Staatmaker  

Å Daar moenie vaste vereistes gestel word nie.  

Å Ander 

 

 

 

Å Realisties en haalbaar (48%) 

Å Geen vaste vereistes (35%) 

 

Voeg kommandovergaderings en amptelike vergaderings by vir 2 punte. 

DŜŜƴ ǾŀǎǘŜ άƳƻŜǘέ ǾŜǊŜƛǎǘŜǎ ƴƛŜ (sien vooraf mening), eerder beloningstelsel, maar is realisties en 

haalbaar indien as vereiste gebruik word. 

 

18. Kommentaar op die volgende minimum vereistes vir opleiding en 

ontwikkeling: 

VOORSTEL: Staatmakers moet elke jaar minstens 2 geleenthede vir ontwikkeling en opleiding 

bywoon. Voorbeelde sluit kursusse, werkswinkels, bosberade, kampvuurgesprekke ensovoorts in. 

 

 

0

20

40

60

Geen
kommentaar

Realisties en
haalbaar

Aanmoediging
is voldoende

Geen vaste
vereistes

Nie almal sal
kwalifiseer nie

Punte
aanpassing

Formulering

Ander

Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)

Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



Å Hierdie vereistes is realisties en haalbaar vir die gemiddelde Staatmaker  

Å Daar moenie vaste vereistes gestel word nie.  

Å Ander 

 

 

 

Å Realisties en haalbaar (51%) 

Å Geen vaste vereistes (34%) 

 

DŜŜƴ άƳƻŜǘέ ǾŜǊŜƛǎǘŜǎ nie (sien vooraf mening); gebruik eerder as kriteria vir beloning 

Moedig 2 geleenthede aan. As vereiste: slegs 1 geleentheid weens beperkte hoeveelheid 

geleenthede tans beskikbaar. 

 

19. Staatmakers moet aangemoedig word om minstens een mentor (binne of 

buite Die Voortrekkers) te identifiseer 

 

Å Dit moet 'n vereiste wees  

Å Ja, aanmoediging is voldoende  

Å Nee, mentorskap is onnodig  

Å Ander 
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Moeilik om te kontroleer en groot variasie in uitvoering. Daarom word slegs aanmoediging 

voorgestel (64%). 

 

20. Staatmakers moet aangemoedig word om as leiers op te tree en 

leierskapsvaardighede te ontwikkel 

 

Å Dit moet 'n vereiste wees  

Å Ja, aanmoediging is voldoende  

Å Nee, leierskapsontwikkeling is onnodig  

Å Ander 
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Moeilik om te kontroleer veral leierskap wat buite aangestelde ǇƻǎƛǎƛŜǎ ƎŜǎƪƛŜŘΦ ά[ŜƛŜǊ Ǿŀƴ ǎŜƭŦέ vs. 

άƭŜƛŜǊ ŀǎ ŦǳƴƪǎƛŜέΦ 5ŀŀǊƻƳ ǿƻǊŘ ǎƭŜƎǎ ŀŀƴƳƻŜŘƛƎƛƴƎ ǾƻƻǊƎŜǎǘŜƭ όср҈ύΦ 

 

21. Daar is ruimte vir meer leierskapsontwikkeling onder Staatmakers 

Leierskapsontwikkeling kan deur 3 metodes geskied: praktiese ondervinding (dien in leiersposisies), 

opleiding (leierskapskursusse) en observasie van ander leiers. Om meer geleenthede vir 

leierskapsontwikkeling te skep wil die taakspan onder andere voorstel dat meer Staatmakers die 

geleentheid gegun word om op te tree in leierskapsposisies deur verteenwoordiging te vermeerder, 

meer geleenthede vir leierskapskursusse te skep maar ook Staatmakers die geleentheid te gee om 

bestuursvergaderings te observeer en Staatmakers te nooi om met leiers in verskillende ruimtes te 

skakel veral op kampe en in kommando's.  

 

Å Ek stem saam  

Å Ek stem nie saam nie  

Å Ander 
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Leierskapsontwikkeling kan deur 3 metodes geskied: praktiese ondervinding (dien in leiersposisies), 

opleiding (leierskapskursusse) en observasie van ander leiers. Om meer geleenthede vir 

leierskapsontwikkeling te skep wil die taakspan onder andere voorstel dat meer Staatmakers die 

geleentheid gegun word om op te tree in leierskapsposisies deur verteenwoordiging te vermeerder, 

meer geleenthede vir leierskapskursusse te skep maar ook Staatmakers die geleentheid te gee om 

bestuursvergaderings te observeer en Staatmakers te nooi om met leiers in verskillende ruimtes te 

skakel veral op kampe en in kommando's. 87% stem saam en is gemaklik hiermee 

 

22. Enige kommentaar in verband met Staatmakerontwikkeling? 

 

Kommentaar ontvang is beskikbaar as ƹ addendum. 
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AFDELING C: STAATMAKERFUNKSIONERING 

 

V Ouderdom 

V  Posisie binne beweging 

V  Groepering 

V  Bestuursverantwoordelikhede 

 

Ouderdom 

Tans bepaal Die Voortrekkers dat Staatmakers slegs persone tussen die ouderdom van 18 en 28 

jaar kan wees. Is dit nog relevant? Wat is belangrik vir die bepaling van ƹ vaste ouderdom en 

weerspieël dit die huidige beleid? Weerspieël dit die werklikheid van vandag se wêreld? Gaan 

geleentheid vir groepverwante mentorskap verlore? Faktore wat ƹ rol speel in die bepaling van 

die ouderdom vir Staatmakerwees is bespreek. (Sommige hiervan sluit onder andere in: huidige 

gemiddelde ouderdom van Staatmakers, potensiële gemiddelde ouderdom van Staatmakers, 

geleenthede vir mentorskap en leierskapsontwikkeling, verskillende fases van ontwikkeling en 

ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƪŜ ƻƳǎǘŀƴŘƛƎƘŜŘŜΣ ƎŜǾƻŜƭ Ǿŀƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƪƘŜƛŘ Ŝƴ ƭƻƧŀƭƛǘŜƛǘ ǾƛǊ άŀƭƳŀ-ƳŀǘŜǊέ-

groepe en die feit dat Staatmakergroepe in werklikheid baie gekoppel is aan vriendekringe). Die 

potensiële gevolge sou die ouderdom aangepas word (veral sou die maksimum ouderdom 

verhoog word) asook die gevolge sou die ouderdom nie aangepas word nie, is oorweeg en 

bespreek 

 

Posisie in beweging 

Die taakspan beskou Staatmakers as ƹ belangrike ledegroepering vir Die Voortrekkers. 

Staatmakers is volwaardige volwasse lede maar hoofsaaklik jongmense met unieke behoeftes. 

Dit bied ƹ ruimte vir jong volwasse lede wat nog nie gereed is om self spanne te hanteer nie, om 

steeds deel van Die Voortrekkers te wees. Spesifieke behoeftes van hierdie jongmense word 

doelgerig geïdentifiseer en dan aangespreek. Behoeftes wat geïdentifiseer en aangespreek word 

in hierdie groep jongmense is die samesyn met ƹ portuurgroep wat hul waardes deel, verdere 

ontwikkeling van vaardighede, leierskapsontwikkeling, dienslewering, mentorskap en die bied 

van ƹ veilige hawe waar ruimte gegun word vir die maak van en leer uit foute. 

  

Groepering 

Die voor- en nadele van verskillende groeperings vir Staatmakers is bespreek. Spesifiek word 

daar gekyk na die posisionering van Staatmakergroepe. Byvoorbeeld moet Staatmakergroepe 

ƎŜƪƻǇǇŜƭ ǿƻǊŘ ŀŀƴ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ ƻŦ ƪŀƴ Ƙǳƭ ƻǇ Ƙǳƭ ŜƛŜ ŀǎ ƭƻǎǎǘŀŀƴŘŜ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ ŦǳƴƪǎƛƻƴŜŜǊ 

soos tans die geval is? Die ideale en natuurlike vorming van ƹ Staatmakergroep speel hier ƹ 

belangrike rol. Wanneer dit in ag geneem word, sien ons dat meeste groepe floreer wanneer 

groepe onder die voogskap van ƹ kommando of oord staan. Dit bied ƹ vangnet en veilige ruimte 



vir Staatmakerwees sonder die aanspreeklikheid wat losstaande groepe moet hanteer. Sien ook 

die volgende punt (bestuursverantwoordelikhede) aangesien dit baie nou hierby aansluit. 

 

Bestuursverantwoordelikhede 

Alhoewel enkele groepe (of eerder individue) in staat is om self die verantwoordelikheid en 

aanspreeklikheid van ƹ volwaardige kommando te hanteer, is die werklikheid dat meeste 

Staatmakergroepe nie gereed hiervoor is nie. Dit is ook ƹ werklikheid dat meeste losstaande 

Staatmakergroepe in elk geval ƹ persoon buite die Staatmakergroepe het wat die groep se 

finansies en administrasie namens die groep hanteer.  

Die taakspan beveel aan dat daar vir hierdie saak tussen verantwoordelikheid en 

aanspreeklikheid onderskei word. Staatmakers (veral in Staatmakergroepe) moet 

verantwoordelikheid neem vir verskeie take en bestuursfunksies soos deur elke kommando self 

bepaal. Hulle moet egter nie aanspreeklik gehou word vir die gevolge nie (veral nie waar die 

gevolge verreikend is vir die individue en/of beweging nie). Dit skep ƹ veilige ruimte vir 

ontwikkeling van Staatmakers deur Staatmakers geleentheid te gee om verantwoordelikheid te 

neem maar beskerm hulle deur die bied van ƹ άǾŀƴƎƴŜǘέ ǿŀŀǊ Řƛǘ ŀŀƴǎǇǊŜŜƪƭƛƪƘŜƛŘ ŀŀƴƎŀŀƴ. Die 

taakspan stel as riglyn voor dat Staatmakers verantwoordelikheid neem vir:  

¶ Reël van aktiwiteite vir die groep self 

¶ Reël van eksterne aksies vir teikengroepe bv. nagmars vir verkenners 

¶ Bemarking van aksies deur die groep self gereël 

¶ Eie finansies ς opstel van begroting 

¶ Opstel van jaarverslae 

¶ Betrokke by aktiwiteite vir volwassenes (betrokke by volwasse sake) 

¶ Verteenwoordiging op kommandobestuur 

Voorbeelde vir onderskeid tussen verantwoordelikheid en aanspreeklikheid: 

Sou ƹ Staatmakergroep ƹ aktiwiteit reël sal die groep ƹ plan moet opstel vir die aktiwiteit en 

hierdie plan aan die kommando voorlê vir goedkeuring (die plan moet alle relevante beplanning 

insluit). Waar sekere areas (byvoorbeeld risikobestuur of bemarking) nie goed beplan is nie gee 

die kommando dan leiding totdat alle areas op standaard is. Die groep is dan verantwoordelik vir 

die reël en aanbied van die aktiwiteit maar die aanspreeklikheid lê by die kommando wat die 

aktiwiteit goed gekeur het. Die kommando is ook so deeglik bewus van alle fasette van die 

aktiwiteit en neem dus nie bloot aanspreeklikheid vir ƹ onbekende of swak beplande aktiwiteit 

nie. 

Sover dit finansiële bestuur aangaan, sal die Staatmakergroep ƹ begroting opstel en voorlê aan 

die kommando. Die kommando kan dan leiding gee indien nodig. Alle werklike gelde sal egter 

deur die kommando bestuur word en in die kommando se finansiële state weerspieël word. 

Staatmakers kan waar die behoefte bestaan gewys word hoe om die finansiële state op te stel 

maar moet nooit verantwoordelik of aanspreeklik wees vir die finale weergawes nie. 

Aan die administratiewe kant kan Staatmakers onder leiding help met die groeplede se 

administrasie. Hulp moet egter altyd beskikbaar wees en werk moet soos nodig gekontroleer 

word. 

 



Verteenwoordiging van Staatmakers op Voortrekkerbesture 

Die taakspan versoek dat meer Staatmakers die geleentheid gegun word om blootstelling te kry 

ŀŀƴ άƘƻšǊέ ǾƭŀƪƪŜ Ǿŀƴ ±ƻƻǊǘǊŜƪƪŜǊōŜǎǘǳǳǊΦ 5ƛǘ ƪŀƴ ǿŜŜǎ ŘŜǳǊ Staatmakers te nooi om per 

geleentheid oordbestuur- en gebiedsbestuursvergaderings by te woon as waarnemers. Die 

taakspan versoek ook dat Staatmakergroepbesture volledig verteenwoordig word op 

kommandobesture wanneer daardie kommando ƹ geregistreerde Staatmakergroep het. 

 

Staatmakerouderdom 

Die vasgestelde Staatmakerouderdom (tans 18 ς 28 jaar) kan moontlik weer in die toekoms 

ondersoek word. Die wêreld verander vinnig en generasies (en jongmense van bepaalde 

ouderdomme) bly nie altyd dieselfde nie. Mense betree nou nuwe fases van hul lewens op 

verkillende ouderdomme. Dit kan Die Voortrekkers in die toekoms moontlik noodsaak om die 

Staatmakerouderdom aan te pas om hierdie veranderinge te weerspieël. 

 

Daarstelling van vereistes 

Besluit TvlGBNot.201802/10.1.3 Vereistes om diensjaar te verwerf is reeds voorheen (12 Feb. 

2019) bespreek. Die taakspan het ƹ voorstel vir vereistes saamgestel maar hou by die 

aanbeveling dat vereistes nie gekoppel word aan diensjare nie. 

 

Verpligting van Staatmakerwees  

5ƛŜ ǘŀŀƪǎǇŀƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛǎŜŜǊ ŘƛŜ ǇƻǘŜƴǎƛšƭŜ Ǌƛǎƛƪƻ ǿŀǘ άǾŜǊǇƭƛƎǘŜ StaatmakerǿŜŜǎέ ƛƴƘƻǳ ǾƛǊ 

ledetalle vir Die Voortrekkers. Verpligting kan in verskeie vorme wees, hetsy deur lede in die 

betrokke ouderdomsgroep te dwing om as Staatmakers te registreer (eerder as aanmoedig) of 

om persone wat wel as Staatmakers registreer aan vasgestelde vereistes vir 

lidmaatskap/diensjare te onderwerp. Hierdie jongmense het eerder ruimte nodig en geleentheid 

ƻƳ άŀǎŜƳ ǘŜ ƘŀŀƭέΦ ƹ Sekere mate van vryheid gee hierdie jongmense die geleentheid om in hul 

nuwe omgewing aan te pas op hul terme maar om steeds betrokke te wees by Die Voortrekkers. 

 

 

 

 

 

 

 

 



23. Posisie van Staatmakers in Die Voortrekkers 

 

Å Staatmakers moet deel geag word van jeuglede  

Å Staatmakers moet heeltemal op hul eie gekategoriseer word  

Å Staatmakers is 'n onder-afdeling van volwasse lede net soos heemrade en offisiere 

 

 

 

Å Staatmakers is ƹ onder-afdeling van volwasse lede (55%) ς hoofsaaklik volwassenes 

Å Staatmakers moet op hul eie geklassifiseer word (44%) ς hoofsaaklik Staatmakers 

Å Die taakspan is gemaklik met die huidige klassifikasie van Staatmakers as ƹ onder-afdeling 

van volwasse lede. 

Å Sou die loopbaanplan ensovoorts egter drasties verskil van ander volwasse lede, kan dit rede 

wees om die Staatmakers weer op hul eie te klassifiseer. 

Å Staatmakers moet nie as deel van jeuglede beskou word nie. 
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24. Groepering van Staatmakers en Staatmakergroepe in die 

Voortrekkerbeweging 

 

A. Geen kommentaar    

B. Staatmakers registreer in kommando's as Staatmakers maar is nie deel van 'n 

Staatmakergroep nie en funksioneer eerder soos ander volwassenes in die kommando    

C. Staatmakers stig en bestuur losstaande Staatmakergroepe soos kommando's     

D. Staatmakers vorm Staatmakergroepe in kommando's en funksioneer as deel van die 

kommando soos deur die kommando en groep bepaal     

E. 'n Virtuele groep vir Staatmakers wat nie naby aan ander Staatmakergroepe of kommando's 

bly of werk nie is 'n moontlikheid wat ondersoek moet word    

F. Ander  

 

 A B C D E F Totaal 

Individuele 

Staatmakers in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 

0 3 2 4 5 0 5 

Staatmakergroep 

ƛƴ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 
0 4 6 17 9 0 19 

Losstaande 

Staatmakergroepe 
0 5 10 10 11 0 16 

Staatmakers 0 12 18 31 25 0 40 

Volwassenes 1 18 12 26 20 3 38 

Verkenners 1 1 1 3 2 0 4 

Ander 2 1 1 4 5 0 7 

Totaal 4 32 32 64 52 3 89 

 

 

Å Staatmakers vorm Staatmakergroepe in kommando's en funksioneer as deel van die 

kommando soos deur die kommando en groep bepaal (72%)    

Å 'n Virtuele groep vir Staatmakers wat nie naby aan ander Staatmakergroepe of kommando's 

bly of werk nie is 'n moontlikheid wat ondersoek moet word (58%) 



Å Staatmakers registreer in kommando's as Staatmakers maar is nie deel van 'n 

Staatmakergroep nie en funksioneer eerder soos ander volwassenes in die kommando (36%) 

Å Staatmakers stig en bestuur losstaande Staatmakergroepe soos kommando's (36%) 

Å Die taakspan is van mening dat StaatmakerƎǊƻŜǇŜ ƎŜƪƻǇǇŜƭ ƳƻŜǘ ǿŜŜǎ ŀŀƴ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ ƻŦ 

oorde wat as voog vir die groep optree (veral in terme van risikobestuur en 

aanspreeklikheid). Die mate waartoe die groep verder inskakel kan deur die groep en 

kommando self bepaal word. 

Å Staatmakergroepe wat heeltemal los van ƹ kommando of oord as voog funksioneer word 

ontmoedig om die Staatmakers en ook Die Voortrekkers te beskerm. 

Å Staatmakers ǿŀǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜŜƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊ ƛƴ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ ƳŀŀǊ ƴƛŜ ƹ groep vorm nie hou geen 

risiko in nie en kan ƹ geleentheid wees vir daardie (enkele) Staatmakers wat nie die 

behoefte aan ƹ Staatmakergroep het nie. 

Å 'n Virtuele groep vir Staatmakers wat nie naby aan ander Staatmakergroepe of kommando's 

bly of werk nie, het heelwat ondersteuning uit die vraelys en is dus iets wat gerus verder 

ondersoek kan word. 

 

25. Moet Staatmakers geregistreer word by die Kommando waar hul 

betrokke is meeste van die tyd of is dit reg as Staatmakers registreer by hul 

vorige of hul ouers se Kommando's maar hul is nie meer betrokke daar nie? 

Byvoorbeeld: 'n Staatmaker is van Johannesburg maar bly tans in Pretoria en studeer by 'n 

universiteit in Pretoria. Moet die Staatmaker registreer by 'n kommando in Pretoria of kan die 

Staatmaker registreer by 'n kommando in Johannesburg al gaan die Staatmaker net vakansies terug 

Johannesburg toe? 

 

Å Staatmakers moet registreer by die kommando waar hul die meeste betrokke is  

Å Staatmakers kan kies waar hulle registreer al is hul nie betrokke by die kommando nie  

Å Staatmakers moet kan registreer by meer as een kommando veral vir situasies soos in die 

voorbeeld.  

Å Ander: 

 

 



 

 

Å Die taakspan is van mening dat Staatmakers net soos enige ander Voortrekkerlid moet 

registreer by die kommando waar hul die meeste betrokke is of by die kommando waar hul 

basis die meeste van die tyd geleë is (byvoorbeeld ƹ student wat studeer in Potchefstroom 

en aksies van Mooirivier bywoon registreer by ƹ kommando in Mooirivier). 
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Å Dit gee Staatmakergroepe met aktiewe lede maar min registrasies meer realistiese 

verteenwoordiging in Voortrekkerstrukture en gee ook ƹ meer akkurate weerspieëling van 

ǿŀŀǊ ±ƻƻǊǘǊŜƪƪŜǊǎ ōŜǘǊƻƪƪŜ ƛǎ ƛƴ ŘƛŜ ƻƴŘŜǊǎƪŜƛŜ ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎΦ 

 

26. Kommentaar op die volgende opinie: 

Die vorming van Staatmakergroepe moet 'n natuurlike proses wees. Staatmakers kan self in 'n 

kommando besluit waar op die spektrum hul wil lê en is vry om hul posisie te verander soos die 

behoefte ontstaan. Die natuurlike proses word as volg beskou: Staatmakers sluit as individue aan by 

'n kommando (of is jeuglede wat aanbly by die kommando na die voltooiing van hul 

verkennerloopbaan). 'n Groep Staatmakers vorm 'n groepering sonder enige verantwoordelikhede 

en funksioneer toenemend meer soos 'n Staatmakergroep. Wanneer en slegs as die groep 

Staatmakers gereed is en saam besluit om te registreer as 'n Staatmakergroep, word 'n 

Staatmakergroep in die kommando gestig en bestuursverantwoordelikhede aan die 

Staatmakergroepbestuur oorgedra. Die groep verkry ook verteenwoordiging op 'n hoër 

Voortrekkerbestuursliggaam. Alhoewel die groep verantwoordelik is vir sekere bestuursfunksies, is 

die groep nie ten volle aanspreeklik nie. Die kommando is steeds aanspreeklik vir die 

Staatmakergroep. Byvoorbeeld: die kommando hanteer die groep se finansies as deel van die 

kommando se finansies en stel al die betrokke state op. Daar word wel van die groep verwag om 'n 

begroting op te stel en dit te bespreek met die kommando. Dit is 'n geleentheid vir die Staatmakers 

om te leer in 'n veilige omgewing. Soos die groepbestuur meer ervare raak sal hul leer om meer 

funksies self te vervul maar die kommando sal dit steeds nagaan soos nodig. Wanneer die 

Staatmakergroep 'n aktiwiteit wil aanbied vir jeuglede word 'n aksieplan saamgestel en aan die 

kommando of ander liggaam voorgelê vir kommentaar en advies. Wanneer alle partye enige risiko's 

voldoende aangespreek het, bied die Staatmakergroep die aksie aan soos beplan. Die balans tussen 

watter verantwoordelikhede die groepbestuur moet nakom en watter verantwoordelikhede die 

kommando hanteer sal self deur elke groep en kommando bepaal word aangesien bevoegdheid en 

behoefte gaan verskil. Dit kan ook aangepas word soos nodig. Losstaande Staatmakergroepe wat 

soos kommando's op hul eie funksioneer word ontmoedig om Staatmakers te beskerm teen 

aanspreeklikheid waarvoor hul nie noodwendig gereed is nie 

Å Ek is gemaklik  

Å Ander:  
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27. Bestuursverantwoordelikhede van Staatmakergroepe sluit die volgende 

in: 

A. Geen kommentaar    

B. Die opstel van 'n begroting     

C. Die hantering van ledegeld     

D. Die hantering van ander inkomstes en uitgawes     

E. Die hantering van lederegistrasies en ander administratiewe sake     

F. Hantering van kommunikasie en verspreiding van nuusbriewe en kennisgewings ontvang aan 

groeplede     

G. Reël en bywoning van vergaderings soos bepaal deur die reglemente van Die Voortrekkers     

H. Verteenwoordig Staatmakergroep op 'n hoër Voortrekkerbestuursliggaam     

I. Dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite van omliggende kommando's of aksies wanneer 

versoek     

J. Gereelde bywoning van opleiding- ontwikkelingsgeleenthede aangebied deur liggame buite 

die Staatmakergroep     

K. Aanbied van opleiding- en ontwikkelingsgeleenthede vir lede van die groep     

L. Die reël en aanbied van aktiwiteite vir Staatmakers in die groep    

M.  Die reël en aanbied van aktiwiteite vir jeuglede     

N. Bemarking van Die Voortrekkers    

O. Ander  

 



 A B 
 

C D E F G H I J K L M N O 
Tota

al 

Individuele 

Staatmakers 

in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 

0 4 

 

3 4 3 5 4 3 5 5 5 5 4 4 0 5 

Staatmakerg

roep in 

ƪƻƳƳŀƴŘƻΩǎ 

0 
1

3 

 
1

1 

1

2 

1

0 

1

4 

1

5 

1

8 

1

7 

1

0 

1

2 

1

7 

1

3 

1

4 
0 19 

Losstaande 

Staatmaker-

groepe 

0 
1

3 

 
1

2 

1

3 

1

2 

1

5 

1

3 

1

5 

1

3 

1

0 

1

3 

1

5 

1

3 

1

0 
0 16 

Staatmakers 0 
3

0 

 2

6 

2

9 

2

5 

3

4 

3

2 

3

6 

3

5 

2

5 

3

0 

3

7 

3

0 

2

8 
0 40 

Volwassenes 1 
2

4 

 1

4 

1

8 

2

0 

2

9 

2

5 

2

7 

3

2 

2

4 

2

1 

3

1 

2

9 

2

7 
4 38 

Verkenners 0 2  1 1 1 2 2 4 3 3 3 3 3 2 0 4 

Ander 1 5  4 4 4 5 5 5 5 4 4 6 6 5 1 7 

Totaal 2 
6

1 

 4

5 

5

2 

5

0 

7

0 

6

4 

7

2 

7

5 

5

6 

5

8 

7

7 

6

8 

6

2 
5 89 

 

Verduideliking van A ς F in die ranglys hieronder (regterkantste kolom) 

A-C ǎǘŜƭ ǾŜǊǎƪƛƭƭŜƴŘŜ ŦŀǎŜǎ ƛƴ ŘƛŜ ƴŀǘǳǳǊƭƛƪŜ ƎǊƻŜƛǇǊƻǎŜǎ Ǿŀƴ ƹ staatmakergroep voor (met die 
verantwoordelikhede wat met elke fase gepaardgaan). In die proses gaan verantwoordelikhede nie 
weg nie maar nuwes word saam met voorregte bygevoeg. Dus, A is op toepassing van fase A-F, B op 
alles van B-F, C op alles van C-F eƴǎƻǾƻƻǊǘǎΦ {ƻƻǎ ƴǳǿŜ ǎǘŀŀǘƳŀƪŜǊǎ ƛƴƪƻƳ ƛƴ ƹ ƎǊƻŜǇ Ŝƴ ōŜǎǘǳǊŜ 
verander kan daar terug in die proses ook beweeg word sou die vaardighede van die nuwe 
staatmakers dit vereis. 
 

A. Verwagting van enige lid van Die Voortrekkers (bemarking is hier informeel en deur 
positiewe optrede terwyl dit by F na meer formeler tipe bemarking verwys). 

B. Verwagting van alle volwasse Voortrekkerlede 
C. {ǘŀŀǘƳŀƪŜǊǎ ŀǎ ƭƻǎ ƎǊƻŜǇŜǊƛƴƎ ƛƴ ƹ ƪƻƳƳŀƴŘƻ όōǾΦ ƹ ǎǇŀƴ ǾŜǊƪŜƴƴŜǊǎ ǿŀǘ ƪƭŀŀǊ ƎŜƳŀŀƪ ƘŜǘ 
ƳŜǘ ƳŀǘǊƛŜƪ ƛƴ ƹ ƪƻƳƳŀƴŘƻ ǎƻƴŘŜǊ ŀƴŘŜǊ {ǘŀŀǘƳŀƪŜǊǎ Ŝƴ ƴƻƎ Ƙǳƭ ǾƻŜǘŜ ǾƛƴŘ ǾƻƻǊ Ƙǳƭ ƹ 
amptelike staatmakergroep vorm) 

D. ƹ Amptelike staatmakergroep is gestig 



E. 'n Voortrekkergroep met meer ervaring maar hulle word nog beskerm van enige werklike 
aanspreeklikheid 

F. Mees ervare Staatmakergroep wat verantwoordelikheid en aanspreeklikheid aanvaar 
όǎǘŜŜŘǎ ƳŜǘ ƻƻǊƘƻƻŦǎŜ ǾƻƻƎ ƳŀŀǊ ǘƻǘ ƹ ƳŀǘŜ ŦǳƴƪǎƛƻƴŜŜǊ hulle eintlik onafhanklik) 

 

Ranglys soos van elke taak soos deur Staatmakers, volwassenes en die taakspan 

S V Taak A-F 

5 6 Die opstel van 'n begroting E 

8 10 Die hantering van ledegeld F 

6 9 Die hantering van ander inkomstes en uitgawes F 

9 8 Die hantering van lederegistrasies en ander administratiewe sake E 

4 3 
Hantering van kommunikasie en verspreiding van nuusbriewe en 

kennisgewings ontvang 
D 

5 5 
Reël en bywoning van vergaderings soos bepaal deur die reglemente van 

Die Voortrekkers 
D 

2 4 Verteenwoordig Staatmakergroep op 'n hoër Voortrekkerbestuursliggaam D 

3 1 
Dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite van omliggende kommando's of 

aksies wanneer versoek 
B 

9 6 
Gereelde bywoning van opleiding- ontwikkelingsgeleenthede aangebied 

deur ander partye 
B 

5 7 Aanbied van opleiding- en ontwikkelingsgeleenthede vir lede van die groep F 

1 2 Die reël en aanbied van aktiwiteite vir Staatmakers in die groep C 

5 3 Die reël en aanbied van aktiwiteite vir jeuglede C 

7 4 Bemarking van Die Voortrekkers A/F 

 

28. Moet die Staatmakerouderdom aangepas word? Indien ja, kies "Ander" 

en dui aan hoe jy dit sou wou aanpas met 'n motivering. 

Å Nee  

Å Ander 




