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AGTERGRONDINLIGTING UIT BESTAANDE
VOORTREKKERLITERATUUR EN REGLEMENTE

Grondslag

God drieenig seopenbaring aan ons deur die Bybel en die skepping.

Wese

Die voortrekkerss g kultuurbeweging wat ons lede, in besonder die jeugprtis om as moderne
afrikaners, positiewe burgers en konsekwente christene hulle roeping deur diensbaarheiteeit te

Doelstellings

Die voortrekkerss daartoe verbind om:

V  Ons geloof in god drienig in al ons voortrekkeraktiwiteite te bevestig
V  Om as mderne afrikaners ons taal, kultuur en erfenis met trots te bevorder
V As positiewe burger opbouend betrokkewees by ons gemeenskap, land en kontinent
V As konsekwente christene deur ons woorde en dade te getuig
V Diensbaar in ons omgewing te wees
Voortrekkerkode
V g voortrekker glo in die drienige god en dien hom
V g voortrekker se woord is sy eer
V g voortrekker is ghoorsaam
V g voortrekker leef met respek
V g voortrekker is trots op ons taal, kultuur en erfenis en bevorder dit
V g voortrekker leer uit die ges&denis en bou daarop voort
V g voortrekker waardeer en bewaar sy omgewing
V g voortrekker neem leiding
V g voortrekker & oplettend en weerbaar
V g voortrekker is diensbaar



Hoofstuk 3: lidmaatskap

4. Staatmakers

4.1 Staatmakeis g haskoolse man of dame, tussen die ouderdomme van agtien (18) esnagt
twintig (28) jaar, ongetroud of getroud sonder skoolgaande kinders.

4.2 alleStaatmakersvord geregistreer, betaal ledegeld, dra aktiewe en formele voortrekkerdrag en
kan in aanmerkinggom vir al die toekenmigs wat deudie voortrekkerggemaak word.

Staatmakebelofte

Ek beloof dat ek sal strewe om te volhard in diens aan dieatrige god, my volk, my land en my
medemens. Ek vereenselwig my metarderskryfdie grondslag en wesean die voortrekkersen
onderneem om die doelstellings vaie voortrekkerge bevorder.

Algemene beginsels (verandering aan reglement)

V DieStaatmakerss die voortrekkers se leierskapslypskool en daarom is dit goed as
Staatmaker®p verskillende vlakke bitstelling kry aan voortreldestrukture.

V Ditis noodsaaklik datie voortrekkergongstemme hoor en ook in ag neem in
besluitneming.

V Staatmakersal moet kies of hulle steeds in die gees van oom vossie as opkomende
G22NINB11SNI SASNA RASYaoll N gAfS®BSSY aAxaARYYI
groepering binnalie voortrekkers

V DieStaatmakergunksioneer onder voogskap van die volwassesake portefeulje en die
StaatmakeNJ R Fdzy1aA2ySSNIIFa Qy GFF{3aNRSLI 2yRSNJ ¢

V Geen nasionale komitee se funksionering of samestelling word deur die reglemente
voorgeskryf nie. Elke komitee of taakgrogmkhulle eie handleiding / reéls vir interne
funksionering skryf.

Elke gebied behoort verteenwoordig te wees op die nasioStdatmakeraad.

Regverdige verteenwoordigirgeen gebied / streek moet nie oorheers nie. Kleiner gebiede
en streke behoort ookeakkommodeete word.

Reglementeg hoofstuk 9¢ volwassenes
2. Staatmakers

2.1 Staatmaker®2f 3 Qy ¢SNJ ALINBINIY o6+G dzyAS1Y A& Sy @2
volwasse afrikaner et die grondslag, wese en doelstellings d#mvoortrekkersas \ertrekpunt.



2.2 Staatmakerg«onsentreer grootliks op persoonlike opleiding deur middel van die jongleiers
ontwikkelingsprogram, persoonlike verryking asook ander kursusse wat deur die voortrekkers
aangebied word ten einde in die kernwaardes dinvoortrekkersgevestig te word.

2.3 Staatmaker®ndersteun en lewer diens aan die voortrekkers in voortrekkerkomm@néo
oord-, gebied en nasionale vliak met die organisering en aanbieding van \ekraktiwiteite.

2.4 Staatmakerdan ook van tyd tot tyd setipesiale projekte loods wat die groep of die
voortrekkersse goeie naam bevorder.

2.5 Staatmakersegistreer in die naasliggende voortrekkerkommando en indien meer as vyf (5)
Staatmaker® S (i NP | | Staatmakegybep@svorm word soos lmofstuk negentien (19) van
reglemente omskryf.



SAMESTELLING VAN DIE TAAKSPAN

Die Staatmakeryan Transvaal het in opdrag van die Gebiedsbestuur van Trargstzedspan
saamgestel om kwessies raker@@atmakerse ondersoek. Pertinente sake is na daakspan
verwys vir ondersoek.

Besluit TvIGBNo0t.201802/10.1.2

a) Dat die lidmaatskap van ditaatmakersvat ledegeld insluit, ondersoek moet word.
b) Dat die volgende paragrawe saam hanteer en ondersoek moet word:

Par. 10.1.2%taatmaker®p gebiedskmpe)

Par. 10.1.3 (Vereistes om diensjaar te verwerf)

Par. 10.2 (Ledegeld van di¢aatmakers

Par. 10.3 (Herstrukturering vé@taatmakegroepe)

TaakspanStaatmakers & (2SS al | Y3SaidsSt yI RAS GSNELNBARAYS3
Voortrekkerlede. Enige volwasse lid was welkom aan te sluit by die taakspan.

TAAKSPANLEDE
Voorsitter: Charene Agenbach
Mentor: Dirk van den Berg
Taakspanlede: ChrisSmith

Christy Rootman
Cornel Kidson

Derek van der Merwe
MJ Gouws

Surina Jordaan
Wessel van der Walt

Willem Fourie



Eerste
semester 2018

w/erskeie gesprekke en vergaderings lei tot die
opdrag om die taakspan saam te stel

alitnodiging om aan te sluit by die taakspan
word in Transvaal versprei

13 Junie 2018

uEerste vergadering en bespreking van
aard en inhoud van ondersoek

uHoofbestuur kondig verlaagde ledegeld
aan vir Staatmakers

Kwartaal 3
(2018)

Kwartaal 4 Afdeling A Staatmakeridentiteitword b ’
(2018) eling A: Staatmakeridentiteit word bespree

wAfdeling B: Staatmakerontwikkeling word
bespreek

wAfdeling C: Staatmakerfunksionering word
bespreek

Kwartaal 1
(2019)

Kwartaal 2 aHersiening en verdere bespreking van punte
(2019) wOpstel van meningsopname

wVerspreiding van meningsopname

wVerwerking van data verkry uit die
meningsopname

wDpstel en afronding van verslag
wAanbied van finale verslag

Kwartaal 3
(2019)



4 FOKUSAREAS

A ldentiteit

1 Staatmakeidentiteit
1 Wedersydse verwagtinge

B Ontwikkeling

1 Loopbaanplan

1 Leierskapsontwikkeling

1 Mentorskap

1 Daarstelling van vereistes

C Funksionering

9 Ouderdom

1 Posisie binne beweging

1 Groepering

9 Bestuurverantwoordelikhede

D Beperkings

1 Finansiéle uitdagings
9 Uitdagings buite ondersoek

E Staatmaker®p kampe

1 Registrasie
1 Funksie op kampe
1 Opleiding voor kampe

Afdeling D(wat meerg afslutingspunt is en nie data hanteeie) verskyma afdeling E in die
Afdeling Bs eers bygevoegp g latere stadium in die ondersoeatadat afdeling AD reeds so
aangedui en gekommunikeer is. Om verwarring te voorkom is die oorspronklike toekenning van
afdelings konstant gehou.
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E. Staatmakers op

A.ldentiteit B.Ontwikkeling C.Funksionering D.Beperkings Kampe
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Staatmaker Finansiele . :
identiteit Loopbaanplan Ouderdom itdagings Reqistrasie
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Wedersydse Leierskaps Posisie binne Uitdagingsbuite ,
verwagtinge ontwikkeling beweging ondersoek Funksieop kampe
N N N N N
7N 7N 7N
: Opleidingvoor
Mentorskap Groepering kampe
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Daarstelling van Bestuurverant
vereistes woordelikhede
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TOEDELING VAN VORIGE NOTULEPUNTE
UIT GBVERGADERINGS

BesluitTviIGBNo0t.201802/10.1.2
a) Dat die lidmaatskap van ditaatmakersvat ledegeld insluit, ondersoek moet word.

- Doel van die taakspan.

b) Dat die volgende paragrawe saam hanteer en ondersoek moet word:
Par. 10.1.2%taatmaker®p gebiedskampe)
Par. 10.1.3 (dfeistes om diensjaar te verwerf)
Par. 10.2 (Ledegeld van di¢aatmakery

Par. 10.3 (Herstrukturering vétaatmakegroepe)

- OStaatmaker£ LJ ISO0ASRA1F YLISE Aa I eAWR 8darhéner2 Yy RSNI F 2
- axSNBAAGSA 2% SRE@Sgraamér bnhdr fokBspulBS®Mord daar hanteer.
- OHerstrukturering varStaatmakegroepet is gegroepeer onder fauspunt C en word daar
hanteer.
- a[ SRS3IStRE Aa 2L) K22F0SaldzdzNBGE ] KFEYGSSNI Sy
aandag gebring deur midtleanStaatmakegroepbesture asook tydens die @Brgadering
van 3 November 201%taatmakeledegeld is verlaag.

Vir 2019 werlStaatmakeledegeld as volg:
Nuwe lede:
9 Betaling van ledegeld tussen Januarie en DesemB&200 per lid per jaar
Bestaande lede:
1 Betaling van ledegeld teen 31 Mei 2048200 per lid per jaar
1 Betaling van ledegeld na 31 Mei 204300 per lid per jaar



STATISTIBKAN PERSONE WAT MENINGSOPNAME VOLTOOI

Geslag

1 Manlikg 43 (48%)
1 Vroulikg 46 (52%)

Ouderdom

21jaar en jongex 30 (34%)
22 en 25 jaag 16 (18%)

26 en 28 jaag 3 (3%)

29 jaar en ouec, 40 (45%)

=A =4 -8 A

Gebied

1 Transvaaf 88 (99%)
1 Kaapland 1 (1%)

Oorde

Pionierc 17
Monumentc 16
PretoriaOosg 12
Mooirivier¢ 8
Transmagalieg 8
Bosveldc 3
Goudrandc 3
Oosvaak 3
PretoriaMoot ¢ 3
Limpopog 1
Geen antwoord; 15

=4 =4 =4 = 4 -8 -8 -8 -8 4 -9



Oorde

Goudrand Limpopo & Transmagaliess Pretoria-Oos  ® Pretoria-Moot ® Pionier

m Bosveld m Oosvaal = Monument m Mooirivier m Geen antwoord

1%

Lidmaatskaptipe

= =4 =4 4 -8 -4 4 4 4 9 9 -4 -9

hFFA&AASNI 0328362 YY Il yR2

Staatmakein 'n Staatmakegroep (by 'n kommanda) 19 (21%)
Staatmakein 'n Staatmakegroep (losstaand&taatmakegroep)¢ 16 (18%)
Staatmakeby 'n kommando (nie in 'n geregistreer@&aatmakegroep nie); 5 (6%)
| SSYNI R 0@ ¢c506%)2YYIl yR2

Verkennerg 4 (4%)

Vriend van Die Voortrekkers2 (2%)

Kampraad; 1 (1%)

Voortrekkerouerg 1 (1%)

bAS YSS NISwgatmaked & (8% S

VoormaligeStaatmakeig 1 (1%)

Gewese Voortrekker 1 (1%)

Geeng 1 (1%)

Nuwe groepering toegeken vir die verslag

= =4 =4

Staatmakers, 40 (45%)
Volwassenes 38 (43%)
Verkennerg; 4 (4%)
Anderg 7 (8%)



BREINSKROPPUNTE

I ASNRAS | Tanptelikeyafdelidy in dig’dndersgek nie maar is gebruik om persone wat die
ONI Stea @2tG22A § 0SGSNIOSINARLI GS 3ISS GBIy 46 N2
is egter steeds bekom en word daarom ingesluit in die verslag.

1. Hoekom is jy 'rBtaatmakernie 'n Staatmakemie?
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m Ander

m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
H Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

B Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

2. Is daar nog 'n plek vistaatmakersn Die Voortrekker®
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Geen kommentaar Ja, definitief Ja, met voorwaardes Nee, glad nie Ander

H Ander
m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



3. Wat is vir jou positief infaan di&Staatmakergwat moet nie verander nie)?

20 —
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H Ander

m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

H Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

4. Wat is vir jou negatief infaan di&taatmakerqwat moet verander)?
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m Ander

m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

H Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

5. AsStaatmakersas 'n tipe lidmaatskap nie meer sou bestaan nie, wat sou jy
mis inDie Voortrekkergwat is uniek aarStaatmakergwat is die doel van
Staatmaker3?
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m Ander

® Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
H Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

Wat sé ditvir ons?

A Daar is definitief nog plek virStaatmakerg91%)

A Die positiewe vaiStaatmakerss dieStaatmakeervaring varg, ruimte vir jong volwasse lede
met beperkte verantwoordelikhede en dit saam met die Voortrekkerervaring as geheel is
waarom lede aStaatmakersegistreer.

A Eienskappe vaBtaatmakersvat uitgewys is, is die gemeenskap vir enersdenkende
jongmense, die stalang goeie voorbeeld met entoesiasme en gees, die beperkte
verantwoordelikheid en die dien as skakel tussen jonger jeuglede en ouer volwasse lede.



Uitleg van die data

Data is ontleed aan die hand van die vrae uit die meningsopname aangesien die vpgestel is
om die opinie van die taakspan te toets in die groter beweging.

Elke afdeling bgin met sy naam en fokuspunteaarna volg die mening van die taakspan voordat

die meningsopname uitgestuur is. Elke vraag word dan individueel hanteer. Diewoad gelys,

gevolg deur die gegewe moontlike opsies uit die meningsopname. Daarna volg die resultate as

AN FAS]T 2F Ay (Ul 0St @2 NI persbdnnbef ds 8en apaie KBigsMEaizA | DA NJ
LISNE2YS RAS al YRSNE 2isIodidelyke antwoofde gaard géiroefe&rinA S& K S
ydzgS 1FGS3I2NRASE g+ G 2yaGf SSR Aa ably YSi RAS 3S3°€
gevolgtrekking.

1. Hierdie teken word gebruik by vrae waar daar

! A vir kommentaar gevra is. Alle kommentaar

\ ontvang is beskbaar in die dokument getiteld:
* Staatmakerondersoekkommentaarvrae



AFDELING ATAATMAKHBENTITEIT

V Staatmakeidentiteit

V  Wedersydse verwagtinge

Die taakspan se aanvanklike mening:

Staatmakerss volwasse lede tussen die ouderdom van 18 en 28 jaar. (Ons is grootliks gemaklik met
RA S RS T AStaatdak&sooftang ongskryf in die reglementStaatmakersn hierdie
2dzZRSNR2Y KSdG o0FAS YSO YSTFIN Ay I&KKESHgeBng. 11y 22

Eienskappe vaBtaatmakersluit onder andere in: potensiaal vir ontwikkeling, dien as skakel tussen
ISYSNI} 4ASa 062SdaAf SRS Sy 2dz2SNJ g2t gl aaSySaovs KSiO g
opleiding en ontwikkeling insluitende mentdep, is meestal entrepreneurs in geaardheid en wil

graag die geleentheid hé om Byje Voortrekkerdetrokke te wees op verskeie viakke maar benodig
ca@ly3aySaée @ty @2t gl aaSySa 2Y RAS NRaial12 GS OSNI
DieStaatmakerd SA Y RLINR Rdz] ¢ 4| I NIJ2 Sthktnakes ik $taatosh Sieghsté 2 NRY 5 A
f SGSNI 2L OSNE]1SAS £22NINB1]1SNISNNBAYSE {Fy & 1 dz2N
a1l 1St YSiG 2dz2SNJ 92t g aaS €t SRS0X S yadsadButyNdRy SdzNE | | L
VoortrekkersSy RAS 0S¢S3aAy3ar Aa g @2t 6l NRAIS § SASNE A
selfdissipline toepas in verskeie areas van sy/haar lewe, is afgerond en gebalanseerd en is gereed vir

die volgende fase van Voortrekkerwees@t/wat dit behels en sien uit daarna).

Die Staatmakerskan die volgende verwag vaie Voortrekkers & a @ y3aySiaé Sy @GSAt A
geleenthede vir relevante, praktiese opleiding en ontwikkeling (persoonlik en vir funksionering in die
beweging)geleatheid vir leierskapsop&de en mentorskap deur volwasse ledeStaatmakers

Die Voortrekker&an dan ook die volgende v&taatmakeryerwag: dienslewering op verskeie

terreine, verantwoordelikheid wanneer daar in leierskapsposisies opgetree word,

navod A YAk 2y Ui gA]11StAYyd Gty AYyTFT2N¥IFaiASkKz2S 2YyQasx (S
dien as skakel tussen die onderskeie generasies.



6. Die Voortrekkersdefinieer Staatmakergans as volg: 'rStaatmakeris 'n
naskoolse man of dame, tussen dieiderdomme van 18 en 28 jaar,
ongetroud of getroud sonder skoolgaande kinders.

A Ekis gemaklik met hierdie definisie
A ' yRSNI X

80

]
60
40
” L
Geen Gemaklik Verlaag Verhoog Verhoog Verhoog Geen Aanpassing
kommentaar ouderdom na ouderdom ouderdom naouderdom na ouderdom
25 30 35
H Ander

m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

A Data wys die meerderheid van mense is gemaklik met die huidige definisie.

A Vvan die wat nie gemaklik is nie, hou die meesténvoorde (80%) verband met die
ouderdomsbeperking. Die ouderdomsbeperking word aangespreek in vraag 28.



7.Die Voortrekkerskan die volgende verwag vaBtaatmakers

A. Getroue dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite

B. Om verantwoordelik op te tree en take tot die beste vanweymoéte voltooi wanneer daar
in leierskapsen bestuursposisies gedien word.

C. Om dit wat ek weet, geleer en ervaar het terug te ploeg en oordeadn ander lede in die
beweging hetsy jeuglede of ander volwasse lede

D. Om te dien as skakel tussen jeuglede en offisiere

E. Om te help met die ontwikkeling en vernuwing van literatuur en werkswysBgin
Voortrekkersdeur deel te neem aan terugvoer en rmaging wat gedoen word deie
Voortrekkers

F. Om as verteenwoordiger en toonbeeld vaie Voortrekkersp te tree (binne en buite
Voortrekkeraktiwiteite) deur die waardes véne Voortrekkersltyd uit te leef

G. Ander

Die Voortrekkers kan die volgende verwag van Staatmakers:

80 responses

Getroue dienslewering by
Voortrekkerakt...

Om dit wat ek weet, geleer
en ervaar he...

Om te help met die
ontwikkeling en vern...
Studies maak dat studente
nie weekliks ...

As Staatmaker binne
gesonde omgewing di...
aktiwiteite binne kommandos
ook

Om as Staatmakergroepe
gesonde en prett...

Dit val onder die laaste punt:
toonbeel...

Om altyd my beste te gee en
by die ABC ...

78 (87.6%)
80 (89.9%)
83 (93.3%)
76 (85.4%)

66 (74.2%)

81 (91%)

0 20 40 60 80 100



A B C D E F G Totaal
<21 26 27 28 26 23 27 2 30
22-25 12 15 16 13 10 16 2 16
26-28 3 3 3 3 2 3 1 3
> 29 37 35 36 34 31 35 7 40
Totaal 78 80 83 76 66 81 12 89
A B C D E F G Totaal
Individuele
Staatmakersn 5§ 4 4 5 4 3 5 0 5
12YYlIYR
Staatmakegroep | -, o 19 18 19 15 18 3 19
AY 12YYI
Sta::’;ztf;':gipe 13 14 15 11 11 15 2 16
Staatmakers 32 37 38 34 29 38 5 40
Volwassenes 36 33 34 31 28 33 6 38
Verkenners 3 3 4 4 3 3 0 4
Ander 7 7 7 7 6 7 1 7
Totaal 78 80 83 76 66 81 12 89

A Om dit wat ek weetgeleer en ervaar het terug te ploeg en oor te dra aan ander lede in die
beweging hetsy jeuglede of ander volwasse lede (93%)

A Om as verteenwoordiger en toonbeeld vBie Voortrekker®p te tree (binne en buite
Voortrekkeraktiwiteite) deur die waardes vahe Voortrekkersltyd uit te leef (91%)

A Om verantwoordelik op te tree en take tot die beste vanweymoéte voltooi wanneer daar

in leierskapsen bestuursposisies gedien word. (90%)

A Getroue dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite (88%)




A Om te dien as skakel tussen jeuglede en offisiere (85%)

A Om te help met die ontwikkeling en vernuwing van literatuur en \wesfses irDie
Voortrekkersdeur deel te neem aan terugvoer en navorsing wat gedoen word Deur
Voortrekkerg(74%)

8. DieStaatmakerskan die volgende verwag vabDie Voortrekkers

A. Erkenning en hantering veétaatmakerss volwasse lede van Die Voortrekk
B. Die bied van 'n veilige omgewing wat ruimte laat vir die maak van foutt@mtmakers
dan ook help om te leer uit hul foute
C. Die daarstel van verwagtinge wataatmakersiitdaag en toelaat om te groei maar wat
steeds realisties en haalbaar is
D. Geleathede vir opleiding en ontwikkeling wat relevant is tot die daaglikse lewe en
verwagtinge varstaatmakers
E. Genoegsame geleenthede om op te tree in bestuarsleierskapsposisies en toerusting
om suksesvol op te tree in hierdie posisies
F. Die daarstellinggf ondersteuning van 'n mentorskapsmodel Staatmakerghetsy
individueel of as groepering binne Die Voortrekkers)
G. Ander
A B C D E F G Totaal
Individuele
Staatmakersn 5 4 5 5 3 4 0 5
12YYl YR
Staatmakegroep | g 19 17 19 19 16 2 19
AY 12YYl!
Losstaande 15 15 16 15 13 12 0 16
Staatmakegroepe
Staatmakers 39 38 38 39 35 32 2 40
Volwassenes 37 36 34 36 31 32 2 38
Verkenners 4 3 2 4 4 3 0 4
Ander 6 7 5 7 7 6 0 7
Totaal 86 84 79 86 77 73 4 89




A. Erkenning en hantering veBtaatmakerss volwasse lede vddie Voortrekker§97%)

B. Geleenthede vir opleiding en ontwikkeling wat relevant is tot die daaglikse lewe en
verwagtinge varstaatmakerg97%)

C. Die bied van 'n veilige omgewing wat ruimte laat vé& dliaak van foute eBtaatmakersian
ook help om te leer uit hul foute (94%)

D. Die daarstel van verwagtinge wataatmakersitdaag en toelaat om te groei maar wat
steeds realisties en haalbaar is (89%)

E. Genoegsame geleenthede om op te tree in bestuarsleerskapsposisies en toerusting om
suksesvol op te tree in hierdie posisies (87%)

F. Die daarstelling of ondersteuning van 'n mentorskapsmodebtaatmakerghetsy
individueel of as groepering binaie Voortrekkers(82%)

9. Enige kommentaar in verband m&taatmakerdentiteit?

V/
s

Q=
N

A Kommentaar ontvang is beskikbaargaddendum



AFDELING BTAATMAKEBNTWIKKELING

Loopbaanplan

\%
V  Leierskapsontwikkeling
V  Mentorskap

\%

Daarstelling van vereistes

Loopbaanplan

Aanlyn opleiding is meer toeganklik StaatmakersDit stelStaatmakersn staat om dit op hul eie

G@RX 2L SyA3asS LX ST GS R2Sy g KESHEI BRI ISARKY IR A
6a22NlI3Ste] +lFy GakKlR2gAYyAé asword, keriiookinr y @SNI f 32 SF

bestuursliggame.

Indien kursusse geakkrediteer kan word, gee dit beloning en erkenning buite die kriBgevan

Voortrekkers Dit moedig jongmense aan om goeie interne kursusse te voltooi in plaas daarvan om

slegs van eksterne bronne gelit te maak. Dit sé vir die jongmens dxe Voortrekkersie net
WaG21LISNR2AS t2a Oy RAS NBa Gy &d8kKIFIFN £S6S K2
Die Voortrekkergou lewe opg holistiese wyse ontwikkel en dat jy daarvoor ook in dievan die

wéreld erkenning kan kry.

Opleiding en ontwikkeling vaBtaatmaker$oef nie afsonderlik van die res van die volwasse lede te
geskied nie. Die taakspan beveel aan dat volwasse opleidfgetseel ontwikkel moet word en dat
Staatmakerslan aangenoedig moet word om aan hierdie opleiding deel te neem.

Onderwerpe moet dan ook van so aard wees dat dit relevant en prakties bruikbaar is vir
StaatmakersNie-Staatmakerolwassenes kan baat by dieselfde temas en onderwerpe aangesien
baie van die temasreonderwerpe ook hul behoeftes aanspregiPaar voorstelle vir onderwerpe

sluit in: die skryf van CV's, hoe om onderhoude te voer, die bestuur van persoonlike finansies wat
aandele en beleggings kan insluit, die verkryging van versekering, praktiesghadalsoos
motoronderhoud en basiese loodgietarn elektriese vaardighede. Verskeie
Voortrekkeronderwerpe soos bestuur, spanhantering, seremonies, touwerk ensovoorts het gteeds
teikenmark en moet ook in hierdie ontwikkelingstruktuur aangebied word.

Dietaakspan is tans ook nie ten gunste \gliniére loopbaanplan (alle kursusse moet voltooi word

en ook meestal iig sekere volgorde) nie. Volwassenes moet soossvapyskaart af kan kies watter
kursusse hulle wil voltooi. Mense het verskillende behoeftesloelwitte. Nie almal wil by bestuur
betrokke wees, of direk met die kinders werk nie. Die spyskaartmodel stel volwassenes in staat om
kursusse te kies wat hul eie behoeftes aanspreek en wat hul help om hul eie doelwitte te bereik.
Kursusse kan egteresds in kategorieé verdeel word (bv. persoonlik, Voortrekkerbestuur, leierskap,
jeugwerk) soortgelyk aan die wyse waarop kentekens vir jeuglede volgens die ABC gekategoriseer
word.



Leierskapsontwikkeling

Leierskapsontwikkeling vorgnintegrale deel varstaatmakeontwikkeling. Vandag se jongmense
tree reeds as leiers op maar is ook die toekomstige leierDiaivoortrekkergn ook in die groter
samelewingDie Voortrekkersnoet dus nou reeds die verantwoordelikheid neem om hierdie jong
Staatmaker®p telei om as die beste leiers moontlik op te tree.

Die taakspan beveel aan dat hierdie opleiding op verskeie maniere moet geskied.
5SdzNJ al I yKFIF1$¢ 3S tSt&nfaleksddrnSnetieters aplv&dkkieddrréingkan
funksioneer, hetsy deur betrek te word by besprekings of slegs deur observasie waar van toepassing.

Deur formele en informele opleiding aan te bied byvoorbeeld deur kursusse fisies aan te bied of
beskikbaar te stebp aanlyn platforms.

Deur jong leiers in leierskapsposisies aan te stel, maar dan ook te mentor en te ondersteun in hierdie
posisies met raad en aanmoediging.

Mentorskap

Die taakspan identifiseqr behoefte aan mentors vibtaatmakersin ideale omstandighede sal elke
Staatmaketoegang totg mentor hé. Mentorskap kan op persoonlike vlak of Voortrekkerverwant
wees. Volwassenes moet bewus gemaak word dat hierdie behoefte bestaatagtmakersnoet
weer aangemoedig word om van mentkepsgeleenthede gebruik te maak. Mentors kan iemand in
Die Voortrekkerself wees of iemand in digtaatmakese persoonlike lewe. Mentors moet ook
aangestel word as voog, mentor en raadgeweStaatmakepesture en komitees. Hierdie persoon
se rol is ondie belange van die betrokke komitee of bestuur te help beskerm en gnarih-J¥ | -€
verhouding tot die komitee/bestuur te staan. Die persoon moet aanwesig wees en dus die belange
vanStaatmaker®n die betrokke komitee/bestuur op die hart dra en belangstal hierdie rol te
vertolk. Die persoon moet egter nie oorneem nie maar die komitee/bestuur toe laat om self dinge te
doen en uit foute te leer ig veilige, beskermde omgewing.

Daarstelling van vereistes

Die taakspan neem kennis van die versoek om st@eivirStaatmakeletrokkenheid te ondersoek.
Die vereistes (waaraan dit ook al verbonde gen punt later in verslag) moet die kernareas van
Staatmakewees reflekteer. Die vereistes moet dus gegrond wees op dienslewering, ontwikkeling,
leierskap en metorskap.

Die taakspan heg raamwerk opgestel wat voorstel hoe elkeen van hierdie areas gemeet kan word,
indien dit wel gemeet word. Dienslewering kan op grond gquntesisteem gedoen word met

verskeie Voortrekkeraktiwiteite wat verskeie gewigte/punteds, Voorstel vir sg uitleg van punte

is reeds deur die taakspan gedoen. Daar kan vir ontwikkelin@tzmimakerserwag word ong

minimum aantal opleidingsgeleenthede by te woon of aanlyn te voltooi. Leierskap is nie bloot die

dien opg bestuur of konitee nie, maar ook leierskapsontwikkeling en opleiding aan ander. Indien
enige van hierdie areas aangespreek word, kan die vereiste as voldoende aangespreek beskou word.
Mentorskap moet aangemoedig word en nie noodwendig gemeet word nie.



Punte uit voige notules wat ooreenstem met Fokuspunt B (StaatmakerontwikReling

Besluit TvVIGBN0t.201802/10.1.3
Par. 10.1.3 (Vereistes om diensjaar te verwerf)

Die taakspan is van mening dat die daarstelling van vereistgsStaatmakeiom sy diensjaar te
verwerf de risiko kan inhou ortaatmakerse ontmoedig om te registreer en ledegeld te betaal as
lid vanDie VoortrekkersDit is nie oral iDie Voortrekkerpraktyk dat lede (jeuglede en/of volwasse
lede) aan sekere vereistes moet voldoen om hul diensjaar t@erénie. Dit kan wrywing tussen
Staatmakerskep indien net sekerStaatmakegroepe aan sg beleid onderwerp word.

¢ Alternatiewe voorstel kan die ontwikkelingvgrd I | Yy Y2 SRAIA Yy 3aG St asSt e az22NI
puntestelsel wees. Indiep Staatmakedanaan die vereistes voldoen word hy beloon®pooraf

vasgestelde wyse, hetsy deur die verkryging gamekenning (virtueel of fisies) of die verkryging

van bepaalde voordele.

5AS @22NBHS&a0GSt RS OSNBAAGSA az22a 2AVGAISNET (KNS NERS 32
word op enige van hierdie modelle (gekoppel aan diensjagragfarte sisteem) en ook aangepas

word sou dit nodig wees.

10. Staatmakewereistes: toekenning van diensjaar

A Staatmakerse diensjaar moet toegeken word indien hul geregistreer is vir die jaar en hul
ledegeld betaal is
A Elke kommando kan self besluit wann&aatmakerul diensjaar mag verwerf
A Staatmakerse diensjaar moet toegeken word volgens dieselfde kriteria asrara@asse
lede inDie Voortrekkers
A Daar moet minimum vereistes wees waaraa$taatmakemoet voldoen voordat die
diensjaar toegeken word
A Ander
50
40 —
30
20 p—
10
Geen Geregistreer en Soo0s volwasse Minimum Kommando Ander
kommentaar opbetaal lede vereistes bepaal

Ander
m Verkenner (matriek)
Volwassenes
Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



A Minimum vereistes (40%)
A Volwasse sake (23%)
A Geregistreer en opbetaal (25%)

Daar moet gekyk word hoe alle ander lede se diensjaar toegeken word aangesien die diensjaar
toegeken word aan alle lede en nie uniek isgdiepaalde lidmaatskaptipe. As daar geen vaste

vereistes is vir nkStaatmakersdan kan daar nie vereistes weesSiaatmakersie. Dit moet

dan aan iets anders gekoppel word sgdseloningstelsel of afslag op ledegeld.

5AS adGSt @Iy @I ai Staa@ndkedvat aiéliSsiaatds @ra a0 dietveéreisies tg”

voldoen nie of nie in al die prioriteite belangstel nie, ontmoedig om aan te sliidy

Voortrekkers Veral Verkenners kom nou gtsemiNA 3A SRS aAad0SSY @y avyz2Si
redelike vryheid waStaamakersen ander volwasse lede geniet in terme van hul betrokkenheid

en aktiwiteite. Kwantiteitvs. kwaliteit bly belangrik. Is vereistes belangriker as potensiéle
ledeverlies onder di&taatmaker?

11. Sou die toekenning van die diensjaar nie aan seke&¥eeistes uniek aan
Staatmakerggekoppel word nie, karbtaatmakersvat wel aan sekere
vereistes voldoen beloon word op 'n addisionele stelsel. Stem jy saam en
watter stelsel kan gebruik word?

A Geen beloning moet gegee word nie
A Vereistes moet gekoppel woahn diensjaar (sien vorige vraag)
A Bestaande ABS&telsel
A Ontwikkeling van 'n nuwe stelsel
35
30 I
25
2 — I
15
10
5
- —
Geen kommentaar Bestaande ABC-stelsel Vereistes moet ~ Ontwikkeling van 'n Geen beloning moet
gekoppel word aan nuwe stelsel gegee word nie
diensjaar (sien vorige
vraag)

m Ander

m Verkenner (matriek)
Volwassenes
Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

| Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



Bestaande AB&telsel (34%) meer volwassenes
Nuwe stelsel moet ontwikkel word (30%jneer Staatmakers

Vereistes gekoppel aan diensjaar (2€2gelyk versprei

o T o I

Bestaande stelsel dalk makliker vir implementering maar sien vorige vraag vir kommentaar
oor koppeling aan diensjagg.Nuwe stelsel is egter nie onmoontlik omiteplementeernie.

12. Sou 'n nuwe stelsel ontwikkel word, hoe moet punte versameird?

A Elke jaar word afsonderlik hanteer (soos graadwiele)

A "Punte" bou op irrelevant van wanneer dit verwerf is (soos huidige ABC)

A Elke jaar op sy eie maar jare voltooi bou op tot sekere viakke (verskillende kleure vir
verskillende hoeveelheid jare voltooi soos diensjaar; goud, silwer, brons; of ander)?

A Ander:

Geen kommentaar Bestaande ABC-stelsel Vereistes moet ~ Ontwikkeling van 'n Geen beloning moet
gekoppel word aan nuwe stelsel gegee word nie
diensjaar (sien vorige
vraag)

m Ander

m Verkenner (matriek)
Volwassenes
Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

A Punte bou op (soos huidige ABIsel)c 41%

Dit is dalk vriendelike veral vir die wat nehet uitmis opg jaar se vereistes weens verskeie
moontlike redes.

A Voltooide jare bou op (soos huidige diensjar&9%

Minder sal kwalifiseer maar dit kan dalk strenger aansporing wees?

A Elke jaar afsonderlik (soos huidige graada)iel12%

Nie alleStaatmakerss ewe lankStaatmakersie.



13. Staatmakefoopbaanplan: moet daar 'n aaneenlopende plan wees waar
Staatmakerseen kursus na 'n anderoltooi of eerder 'n spyskaartmodel waar
Staatmakerskan kies watter kursusse hulle wil vimloi en ook in watter
volgorde hulle dit wil voltooi?

A Aaneenlopende plan
A Spyskaartmodel wastaatmakernige kursus kan kies
A Kursusse moet gekategoriseer word byvoorbeeld lewensvaardighede, Voortrekkerbestuur,
werksomgewingyerryking persoonlik ensovoorts en kursusse uit verskillende kategorieé
moet voltooi word
A Ander:
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H Ander

m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



Die taakspan is heeltemal ten gunste \@spyskaartrodel met keuses aangesien die
belangstellings en onderskeie behoeftes &taatmakersverskil. Die twee gewildste opsies van

& spyskaartmodel (61%) en kategorieé (33%) kan egter ook gekombineer word om so meer
gebalanseerde opleiding aan te moedig. Byveetld: minstens 1 kursus uit elke kategorie
(kategorie&) word voltooi (spyskaart) en verdere kursusse kan dan uit enige kategorie voltooi
word volgens die persoon se belangstellings (soortgelyk aan Voorslag vereistes van kentekens).

14. Ontwikkeling en o@iding moet aangepas en uitgebrei word.

Nuwe onderwerpe en praktiese lewensvaardighede moet ingesluit word.
Voorstelle vir onderwerpe waaraan ek 'n behoefte het

(vir beide staatmakers en volwassenes)

Voorstelle voorheen genoem:

1 Begrotings

Tydsbestuur

Dieskryf van 'n CV

Basiesdoodgieterwerk en elektronika in die huis
Versekering

Beleggings

Motoronderhouding

=A =4 -4 -8 - 9

Nuwe voorstelle uit kommentaar en meningsopname (direk aangehaal)

Verhoudings verryking met ander maar ook met die oog dpuimelik dalk
Belasting

Sars opgawes, werks regte

VerhoudingsKind tot grootmense, Gesite, Jong person tot ouer persoon
Hoe lyk 'n testament.

Onderhandelingskursus

Leierskap

Hoe om jou waardes uit te leef in die grootmenswereld

Onderhoud 101

Kinder noodhilp en hoe om kinders te help (emosioneel en fisies)
Motorbestuurslisensie, Gevorderde motorbestuurslisensie, en opvolvend... bv sleep van ...
Belasting

Noodhulpkursusse

Beleggings en geldsake sou n lekker onderwerp saam met begrotings wees
Hoe om jouselin n werksplek te hanthaaf

Beleggings vir jongmense, paraatheid en veiligeid

Belasting.

Groepsdinamika en Persoonlike uitbreiding/verbetering

Onderhoud vaardighede, en prettige/avontuur kursese

Noodhulp, konflik hanteering en sosiale optreede teen oor ande

= =4 =4 4 —f 8 8 4 A 8 4 a8 -a s oa



1 Kommunikasie met alledaagse mense iets wat n introvert leer hoe om meer n uittrovert te.
1 Enige ekonomiese onderwerpe is 'n goeie idee
1 Kommunikasie, gevorderde motorbestuurvaardighede, eie besigheidsvernuf, netwerkbou,

arbeidswet

1 Om gemaklik tgraat voor 'n groot gehoor; so om basies die platvorm te bied aan die ‘jong
volwassene' om gemaklik te raak voor 'n groot aantal mense deur middel van aanbiedinge
oor verskeie onderwerpe.

b2l Q3 2yigly3a dAdG YSyAy3IazLyl vSy

91 Dit moet deur 'n kenneaangebied word in diepte dat die staatmaker aan die einde van die
kursus iets het om mee te werk en nie net sy belangstelling prikkel nie. Saam bring lysie
moet persoonlike dokumente insluit en prakties moet gedoen word dat hy bv met 'n
bruikbare CV wegap

1 Skakel in by Akademia vir studiegeleenthede en Setas om internskapgeleenthede te bied aan
jongmense om werkservaring op te doen.

15. Vorme van opleiding en ontwikkeling waaruit ek leer:

Lesings

Aanlyn kursusse

Formele kursusse
Werkswinkels/kampwvurgesprekke
Gespreksessies waar almal kan saam gesels
Multimedia en video's byvoorbeeld "Hoe om's"
Inligtingstukke wat versprei word

Ander

TOMmMoOw»

Vorme van opleiding en ontwikkeling waaruit ek leer:

&/ rasponsas

43 (4545
48 {56, 3%
40 (55 %)

Lasings
Aanlyn kurausse
Frrmele kursusse

T4 [B5.1%)
Gaspreksessias waar almal kan [ '

SADM JEse,
Inligtingstukke wat verspre
wog

5 (67.8%)

45 {52.4%)
32 (36.8%)

) _ 101.1%)
Daeglike, ordantlike

101, 1%)

aaamngaestelde handb. .. 1 (1.1%)

In kambinasie r;;:le;i;irdie 101 'I"!r:,
A 11 %)

Boabherade 101 1%

L 20 4 & il



A B C D E F G Totaal
Individuele

Staatmakersn 4 3 3 4 4 2 1 5

12YYlF YR

Staatmakegroep
inl2YYlyE 11 6 7 16 15 9 5 19
Losstaande 8 8 11 | 13 | 12 6 7 16

Staatmakegroepe
Staatmakers 23 17 21 33 31 17 13 40
Volwassenes 16 28 24 30 20 21 13 38
Verkenners 2 1 1 4 2 3 2 4
Ander 2 4 3 4 4 5 1 7
Totaal 43 50 49 71 57 46 29 89

Staatmakerws.Volwassenes

Lesings

o Do o o Do Do P>

Formele kursusse

Rooi- grootste verskille;

Aanlyn kursussé3%vs.74%

Werkswinkels/kampvuurgesprekks%vs. 79%

Multimedia en video's byvoorbeeld "Hoe om's”

Inligtingstukke wat versprei worgi3%vs.34%

Gespreksessies waar almal kan saam g&&8ls/s.53%

- kleiner verskille(Groen- basies dieselfde




16. Die taakspan het die volgende 4 prioriteite \Btaatmakewees
geidentifiseer:

A. Dienslewering
B. Opleiding en ontwikkeling
C. Leierskapsvaardighede
D. Mentorskap
A B C D Totaal
Individuele
Staatmakersn 4 4 4 5 5
12YYl yR2
Staatmakegroepin
L2YYHyR2 16 18 17 17 19
Losstaande 15 14 13 15 16
Staatmakegroepe
Staatmakers 35 36 34 37 40
Volwassenes 36 36 32 32 38
Verkenners 4 4 4 4 4
Ander 5 5 5 5 7
Totaal 80 81 75 78 89




Die taakspan het die volgende 4 prioriteite vir staatmakerwees
geidentifiseer:

87 responses

Dienslewering 80 (92%)
Opleiding en ontwikkeling 81 (93.1%)
Leierskapsvaardighede 75 (86.2%)
Mentorskap 78 (89.7%)
0 20 40 60 80 100

Vraagl6 Staatmakeprioriteite
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- |ndividuele staatmakers ——Staatmakers in kommando's
—|_0osstaande Staatmakers Staatmakers
—\/0lwassenes —\/erkenners

— Ander



17. Kommentaar op die volgende minimum vereistes d@ienslewering:

VOORSTEStaatmakersnoet elke jaar 10 punte vir dienslewering versamel. Die punte toegeken
aan verskillende aksies is as volg: 10 punte \Btaatmakemat 'n span het en minstens 80% van
spanbyeenkomste deur die jaar bywoon; 8 punte vir dienslewering tydens 'n gebiedsikamp
Voortrekkeraktiwiteit van 4 dae of langer; 4 punte vir dienslewering tydens 'n GGN of
Voortrekkeraktiwiteit van 2B dae; 3 punte vir dienslewering tydens 'n GGA of Voortrekkeraktiwiteit
van 1 dag of korter.

A Hierdie vereistes is realisties en haalbgiardie gemiddeld&Staatmaker
A Daar moenie vaste vereistes gestel word nie.

A Ander
60
40 —
20 ]
O | ——
Geen Realisties en Aanmoediging Geen vaste Nie almal sal Punte Formulering

kommentaar haalbaar is voldoende  vereistes  kwalifiseer nie aanpassing

m Ander

m Verkenner (matriek)
Volwassenes
Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

H Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

A Realisties en haalbaar (48%)
A Geen vaste vereistes (35%)

Voeg kommandovergaderings en amptelike vergaderings by vir 2 punte.
DSSy @I aidsS ayY Zskdvor@emidg)keerderdaloniyigstéisel, maarrisalistiesen
haalbaar indien as vereiste gebruik word.

18. Kommentaar op die volgende minimum vereistes vir opleiding en
ontwikkeling:

VOORSTEL: Staatmakers moet elke jaar minstens 2 geleenthede vir ontwikkelpigiding
bywoon. Voorbeelde sluit kursusse, werkswinkels, bosberade, kampvuurgesprekk@ertsin.



A Hierdie vereistes is realisties en haalbaar vir die gemiddstdatmaker
A Daar moenie vaste vereistes gestel word nie.

A Ander
60
40 I
20 e
0 [
Geen Realisties en Aanmoediging Te min  Een geleentheid Geen vaste Ander
kommentaar haalbaar is voldoende geleenthede vereistes opmerking

m Ander

m Verkenner (matriek)
Volwassenes
Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

A Realistie®n haalbaar (51%)
A Geen vaste vereistes (34%)

DSSy a Y2 S ink (s@rbvbdsakndedirfgiebruik eerder as kriteria vir beloning

Moedig 2 geleenthede aan. As vereiste: slegs 1 gele@htiieens beperkte hoeveelheid
geleenthedgansbeskikbaar.

19. Staatmakersmoet aangemoedig word om minstens een mentor (binne of
buite Die Voortrekker$ te identifiseer

Dit moet 'n vereiste wees

Ja, aanmoediging is voldoende
Nee, mentorskap is onnaogli
Ander

To o o I



60

40
20 —
0 | — ]
Geen Aanmoediging Duidelike  Mentorskap is Mentorskap uit  Moet 'n Vereiste, maar
kommentaar is voldoende riglyne onnodig struktuur  vereiste weesnie haalbaar nie
m Ander

® Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
H Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

Moeilik om te kontroleer en groot variasie in uitvoering. Daarom word slegs aanmoediging
voorgestel (64%).

20. Staatmakeramoet aangemoedig word om as leiers op te tree en
leierskapsvaardighede te ontwikkel

Dit moet 'n vereiste wees

Ja, aanmoediging is voldoende

Nee, leierskapsontwikkeling is onnodig
Ander

Do Do Io Do
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m Ander

m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

H Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

Moeilik om te kontroleer veral leierskap wat buite aangestdld2 a A

arsa
Gt SASNI &4 Fdzy1aASéd 51 FNRY 62NR af

21. Daar is ruimte vir meer leierskapsontwikkeling ond8taatmakers

Leierskapsontwikkeling kan deur 3 metodes geskied: praktiese ondervindingrideersposisies),
opleiding (leierskapskursusse) en observasie van ander leiers. Om meer geleenthede vir
leierskapsontwikkeling te skep wil die taakspan onder andere voorstel dat Btaatmakerslie
geleentheid gegun word om op te tree in leierskapsipies deur verteenwoordiging te vermeerder,
meer geleenthede vir leierskapskursusse te skep maaStaktmakerslie geleentheid te gee om
bestuursvergaderings te observeer 8taatmakerse nooi om met leiers in verskillende ruimtes te
skakel veral op kape en in kommando's.

A Ek stem saam
A Ek stem nie saam nie
A Ander
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Geen kommentaar Ek stem saam Ek stem nie saam nie As dit opsioneel is  Ander antwoord

m Ander
m Verkenner (matriek)

Volwassenes

Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

H Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

Leierskapsontwikkeling kan deur 3 metodes geskied: praktiese ondervinding (dien in leiersposisies),
opleiding (leierskapskursusse) en observasie van ander leiers. Om meer geleenthede vir
leierskapsontwikkeling te skep wil die taakspan onder andere voatateaheerStaatmakerslie
geleentheid gegun word om op te tree in leierskapsposisies deur verteenwoordiging te vermeerder,
meer geleenthede vir leierskapskursusse te skep maaStaktmakerslie geleentheid te gee om
bestuursvergaderings te observeer 8aatmakerste nooi om met leiers in verskillende ruimtes te
skakel veral op kampe en in kommando's. 87% stem saam en is gemaklik hiermee

22. Enige kommentaar in verband m&taatmakeontwikkeling?

Kommentaar ontvang is beskikbaargaaddendum ~



AFDELING GTAATMAKHRINKSIONERING

Ouderdom
Posisie binne beweging
Groepering

Bestuursverantwoordelikhede

Ouderdom

Tans bepadDie Voortrekkerslat Staatmakerslegs persone tussen die ouderdom van 18 en 28
jaar kan wees. Is dit nog relevant? Wat is belangrik vir die bepaling vaste ouderdom en
weerspieél dit die huidige beleid? Weerspieél dit die werklikheid van vandag se wéreld? Gaan
geleentheid vir groegerwante mentorskap verlore? Faktore watol speel in die bepaling van

die ouderdom viiStaatmakewees is bespreek. (Sommige hiervan sluit onder andere in: huidige
gemiddelde ouderdom vaStaatmakerspotensiéle gemiddelde ouderdom v&taatmakers
gelemthede vir mentorskap eteierskapsontwikkelingverskillende fases van ontwikkeling en
LISNB22ytA1S 2YadlryRAIKSRSY 3IS@2St -V YySMESNI yig2
groepe en die feit dabtaatmakegroepe in werklikheid baie gekoppel is aaremdekringe). Die
potensiéle gevolge sou die ouderdom aangepas word (veral sou die maksimum ouderdom
verhoog word) asook die gevolge sou die ouderdom nie aangepas word nie, is oorweeg en
bespreek

Posisie in beweging

Die taakspan beskdstaatmakerssg belangrike ledegroepering vidie Voortrekkers

Staatmakerss volwaardige volwasse lede maar hoofsaaklik jongmense met unieke behoeftes.
Dit biedg ruimte vir jong volwasse lede wat nog nie gereed is om self spanne te hanteer nie, om
steeds deel vabie Voortrekkerse wees. Spesifieke behoeftes van hierdie jongmense word
doelgerig geidentifiseer en dan aangespreek. Behoeftes wat geidentifiseengaespaeek word

in hierdie groep jongmense is die samesyn gebrtuurgroep wat hul waardes deel, verdere
ontwikkeling van vaardighede, leierskapsontwikkeling, dienslewering, mentorskap en die bied
vang veilige hawe waar ruimte gegun word vir die maak gardeer uit foute.

Groepering

Die voor en nadele van verskillende groeperingsStaatmakerss bespreek. Spesifiek word

daar gekyk na die posisionering vataatmakegroepe. Byvoorbeeld mo&taatmakegroepe
3S12LILISE 62NR Iy (1R $REQEAZ2F2FAVI KgzZRS2112 Y Y|
soos tans die geval is? Die ideale en natuurlike vorming \&taatmakegroep speel hieg

belangrike rol. Wanneer dit in ag geneem word, sien ons dat meeste groepe floreer wanneer

groepe onder die voogskapwvg kommando of oord staan. Dit bigglvangnet en veilige ruimte



vir Staatmakewees sonder die aanspreeklikheid wat losstaande groepe moet hanteer. Sien ook
die volgende puntlfestuursverantwoordelikhedeaangesien dit baie nou hierby aansluit.

Bestuursveantwoordelikhede

Alhoewel enkele groepe (of eerder individue) in staat is om seleli@ntwoordelikheiden
aanspreeklikheid vap volwaardige kommando te hanteer,dge werklikheid dat meeste
Staatmakegroepe nie gereed hiervoor is nie. Dit is goWwerklikheid dat meeste losstaande
Staatmakegroepe in elk gevg persoon buite dieStaatmakegroepe het wat die groep se
finansies en administrasie namens die groep hanteer.

Die taakspan beveel aan dat daarhierdie saak tussen verantwoordelikheid en

aanspreeklikheid onderskei wor8taatmakergveral inStaatmakegroepe) moet

verantwoordelikheid neem vir verskeie take en bestuursfunksies soos deur elke kommando self
bepaal. Hulle moet egter nie aanspréiklgehou word vir die gevolge nie (veral nie waar die

gevolge verreikend is vir die individue en/of beweging nie). Dit gkegilige ruimte vir

ontwikkeling varStaatmakersleur Staatmakergeleentheid te gee om verantwoordelikheid te

neem maar beskermuile deur die biedvag d @1 y3Ay SGé¢ 41 F N RAG .Dié yaLINBS
taakspan stel as riglyn voor dataatmakerserantwoordelikheid neem vir:

1 Reél van aktiwiteite vir die groep self

Reél van eksterne aksies vir teikengroepe bv. nagmars vir verienne
Bemarking van aksies deur die groep self gereél

Eie finansieg opstel van begroting

Opstel van jaarverslae

Betrokke by aktiwiteite vir volwassenes (betrokke by volwasse sake)
1 Verteenwoordiging op kommandobestuur

=A =4 -4 -4 4

Voorbeelde vir onderskeid tusseerantwoordelikheid en aanspreeklikheid:

Soug Staatmakegroepg, aktiwiteit reél sal die groeg plan moet opstel vir die aktiwiteit en

hierdie plan aan die kommando voorlé vir goedkeuring (die plan moet alle relevante beplanning
insluit). Waar sekere arsgbyvoorbeeld risikobestuur of bemarking) nie goed beplan is nie gee
die kommando dan leiding totdat alle areas op standaard is. Die groep ieedamwoordelikvir

die reél en aanbied van die aktiwiteit maar die aanspreeklikheid Ié by die kommandaewat d
aktiwiteit goed gekeur het. Die kommando is ook so deeglik bewus van alle fasette van die
aktiwiteit en neem dus nie bloot aanspreeklikheidgyimnbekende of swak beplande aktiwiteit

nie.

Sover dit finansiéle bestuur aangaan, sal$ti@atmakegroepg begroting opstel en voorlé aan
die kommando. Die kommando kan dan leiding gee indien nodig. Alle werklike geddgesal
deur die kommando bestuur word en in die kommando se finansiéle stagespieél word.
Staatmaker&an waar die behoefte bestaan gewys word hoe om die finansiéle state op te stel
maar moet nooit verantwoordelik of aanspreeklik wees vir die finale weergawes nie.

Aan die administratiewe kant keBtaatmaker®nder leiding helpnet die groeplede se
administrasie. Hulp moet egter altyd beskikbaar wees en werk moet soos nodig gekontroleer
word.



Verteenwoordiging vastaatmaker®p Voortrekkerbesture

Die taakspan versoek dat mestaatmakerslie geleentheid gegun word om blootsiely te kry

'y GK23NE @tF11S Gy =+22 ShddReiseSiNd dndpérdzdzNIP 5 A
geleentheid oordbestuuren gebiedsbestuursvergaderings by te woon as waarnemers. Die

taakspan versoek ook d&taatmakegroepbesture volledig verteenwoordigord op

kommandobesture wanneer daardie kommarglgeregistreerdestaatmakegroep het.

Staatmakeouderdom

Die vasgesteld8taatmakeouderdom (tans 1& 28 jaar) kan moontlik weer in die toekoms
ondersoek word. Die wéreld verander vinnig en generasiefof@mense van bepaalde
ouderdomme) bly nie altyd dieselfde nie. Mense betree nou nuwe fases van hul lewens op
verkillende ouderdomme. Dit kabie Voortrekkersn die toekoms moontlik noodsaak om die
Staatmakeouderdom aan te pas om hierdie veranderingeveerspieél.

Daarstelling van vereistes

Besluit TvIGBNo0t.201802/10.1.3 Vereistes om diensjaar te versvegéds voorheen (1Reb.
2019) bespreek. Die taakspan Rgetoorstel vir vereistes saamgestel maar hou by die
aanbeveling dat vereistes nie gekoppel word aan diensjare nie.

Verpligting varStaatmakewees

5AS GlFF1aLlky ARSYGATAASSNStaRih&kes I SBREY ANV K23z IR ANA |
ledetalle virDie Vartrekkers Verpligting kan in verskeie vorme wees, hetsy deur lede in die

betrokke ouderdomsgroep te dwing om 8taatmakerse registreer (eerder as aanmoedig) of

om persone wat wel aStaatmakersegistreeraan vasgestelde vereistes vir

lidmaatskap/diesjare te onderwerp. Hierdie jongmense het eerder ruimte nodig en geleentheid

2Y &l aSY g Sekerefriate \iai viyheid gee hierdie jongmense die geleentheid om in hul

nuwe omgewing aan te pas op hul terme maar om steeds betrokke te weegbyjoortreklers.



23. Posisie varstaatmakeran Die Voortrekkers

A Staatmakersnoet deel geag word van jeuglede
A Staatmakersnoet heeltemal op hul eie gekategoriseer word
A Staatmakerss 'n onderafdeling van volwasse lede net soos heemrade en offisiere
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Geen kommentaar Staatmakers moet deel geagptaatmakers is 'n onder- Staatmakers moet
word van jeuglede  afdeling van volwasse lede heeltemal op hul eie
net soos heemrade en gekategoriseer word
offisiere

m Ander
m Verkenner (matriek)
Volwassenes
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
m Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

A Staatmakerss g onder-afdeling van volwasse lede (55¢#)oofsaaklik volwassenes
A Staatmakersnoet op hul eie geklassifiseer word (44&jpofsaaklikStaatmakers

A Die taakspan is gemklik met die huidige klassifikasie v@taatmakerssg onder-afdeling
van volwasse lede.

A Sou die loopbaanplan ensovoorts egter drasties verskil van ander volwasse lede, kan dit rede
wees om dieStaatmakersveer op hul eie te klassifiseer.

A Staatmakersnoet nie as deel van jeuglede beskou word nie.



24. Groepering varstaatmakersen Staatmakegroepe in die
Voortrekkerbeweging

Geen kommentaar

Staatmakersegistreer in kommando's &taatmakersnaar is nie deel van 'n

Staatmakegroep nie en funksioneer eerder soos ander volwassenes in die kommando

C. Staatmakerstig en bestuur losstaandgtaatmakegroepe soos kommando's

D. Staatmakersorm Staatmakegroepe in kommando's en funksioneer as deel van die
kommando soos deur die kommando en groep bepaal

E. 'n Virtuele groep viStaatmakersvat nie naby aan andetaatmakegroepe of kommando's

bly of werk nie is 'n moontlikheid wat ondersoek moet word

w >

F. Ander
A B C D E F Totaal
Individuele
Staatmakersn 0 3 2 4 5 0 5
12YYlF YR
Staatmakegroep
Ay 12YYl 0 4 6 17 9 0 19
Losstaande 0 5 10 10 11 0 16
Staatmakegroepe
Staatmakers 0 12 18 31 25 0 40
Volwassenes 1 18 12 26 20 3 38
Verkenners 1 1 1 3 2 0 4
Ander 2 1 1 4 5 0 7
Totaal 4 32 32 64 52 3 89

A Staatmakersorm Staatmakegroepe in kommando's en funksioneer as deel van die
kommando soos deur die kommando en groep bepaal (72%)

A 'n Virtuele groep viStaatmakersvat nie naby aan ande3taatmakegroepe of kommando's
bly of werk nie is 'n moontlikheid wat ondersoek moet ws8%o)



A Staatmakersegistreer in kommando's &Btaatmakersnaar is nie deel van 'n
Staatmakegroep nie en funksioneer eerder soos ander volwassenes in die kommando (36%)

A Staatmakerstig en bestuur losstaandgtaatmakegroepe soos kommando's (36%)

A Die taakspan is van mening déthatmakeB N2 S1LJS 3IS{1 2 LJJISf Y2SiG 6SSa |
oorde wat as voog vir die groep optree (veral in terme van risikobestuur en
aanspreeklikheid). Die mate waartoe die groep verder inskakel kan deur die groep en
kommando s# bepaal word.

A Staatmakegroepe wat heeltemal los vankommando of oord as voog funksioneer word
ontmoedig om dieStaatmakeren ookDie Voortrekkerse beskerm.

A Staatmakerss i A Y RA@ARdAzZSSt NB3IA aggudsdvbiin highojgreriYl Yy R2 Q
risiko in nie en kag geleentheid wees vir daardie (enkeBjaatmakersvat nie die
behoefte aarg Staatmakegroep het nie.

A 'n Virtuele groep viStaatmakersvat nie naby aan aret Staatmakegroepe of kommando's
bly of werk nie, het heelwat ondersteuning uit die vraelys en is dus iets wat gerus verder
ondersoek kan word.

25. Moet Staatmakergyeregistreer word by die Kommando waar hul
betrokke is meeste van die tyd of is dit reg &taatmakergegistreer by hul
vorige of hul ouers se Kommando's maar hul is nie meer betrokke daar nie?

Byvoorbeeld: 'rStaatmakeis van Johannesburg maar bly tans in Pretoria en studeer by 'n
universiteit in Pretoria. Moet diStaatmakeregistreer byn kommando in Pretoria of kan die
Staatmakeregistreer by 'n kommando in Johannesburg al gaarsthatmakemnet vakansies terug
Johannesburg toe?

Staatmakersnoet registreer by die kommando waar hul die meeste betrokke is
Staatmaker&an kies waar hulle registreer al is hul nie betrokke by die kommando nie
Staatmakersnoet kan registreer by meer as een kommando veral vir situasies soos in die
voorbeeld.

Ander:

o To Do D>
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Geen kommentaar Staatmakers moet registreer ~ Staatmakers moet kan  Staatmakers kan kies waa
by die kommando waar hul die registreer by meer as een hulle registreer al is hul nie
meeste betrokke is kommando veral vir situasiesbetrokke by die kommandc
soos in die voorbeeld. nie
= Ander

® Verkenner (matriek)

= Volwassenes

m Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
H Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

m Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)

A Die taakspan is van mening dathatmakersiet soos enige ander Vdoekkerlid moet
registreer by die kommando waar hul die meeste betrokke is of by die kommando waar hul
basis die meeste van die tyd geleé is (byvoorbgedtudent wat studeer in Potchefstroom
en aksies van Mooirivier bywoon registreergpiommando in Moaivier).



A Dit geeStaatmakegroepe met aktiewe lede maar min registrasies meer realistiese
verteenwoordiging in Voortrekkerstrukture en gee gokneer akkuratenveerspieélingzan
g1 Nl +22NINS]T{SNAR 0SGNR11S Aa Ay RAS 2yRSNH] !

26. Kommentaar oplie volgende opinie:

Die vorming varstaatmakegroepe moet 'n natuurlike proses weetaatmakergkan self in 'n
kommando besluit waar op die spektrum hul wil I1& en is vry om hul posisie te verander soos die
behoefte ontstaan. Die natuurlike proses word as volg besRaatmakersluit as individue aan by
'n kommando (of is jeuglede wat aanbly by B@mmando na die voltooiing van hul
verkennerloopbaan). 'n Groeptaatmakersyorm 'n groepering sonder enige verantwoordelikhede
en funksioneer toenemend meer soosStaatmakegroep. Wanneer en slegs as die groep
Staatmakergereed is en saam besluit om tegistreer as ''Staatmakegroep, word 'n
Staatmakegroep in die kommando gestig en bestuursverantwoordelikhede aan die
Staatmakegroepbestuur oorgedra. Die groep verkry ook verteenwoordiging op 'n hoér
Voortrekkerbestuursliggaam. Alhoewel die groep vénaordelik is vir sekere bestuursfunksies, is
die groep nie ten volle aanspreeklik nie. Die kommando is steeds aanspreeklik vir die
Staatmakegroep. Byvoorbeeld: die kommando hanteer die groep se finansies as deel van die
kommando se finansies en steldi® betrokke state op. Daar word wel van die groep verwag om 'n
begroting op te stel en dit te bespreek met die kommando. Dit is 'n geleentheid \@ta¢makers
om te leer in 'n veilige omgewing. Soos die groepbestuur meer ervare raak sal hul leeresm me
funksies self te vervul maar die kommando sal dit steeds nagaan soos nodig. Wanneer die
Staatmakegroep 'n aktiwiteit wil aanbied vir jeuglede word 'n aksieplan saamgestel en aan die
kommando of ander liggaam voorgelé vir kommentaar en advies. Waniiegraatye enige risiko's
voldoende aangespreek het, bied @taatmakegroep die aksie aan soos beplan. Die balans tussen
watter verantwoordelikhede die groepbestuur moet nakom en watter verantwoordelikhede die
kommandohanteersal self deur elke groep en kommando bepaal word aangesien bevoegdheid en
behoefte gaan verskil. Dit kan ook aangepas word soos nodig. Losstatadmakegroepe wat

soos kommando's op hul eie funksioneer word ontmoedigSiamatmakerse beskerm teen
aarspreeklikheid waarvoor hul nie noodwendig gereed is nie

A Ekis gemaklik

A Ander:
100
50
Geen kommentaar Ek is gemaklik Stem tot 'n mate saam  Ek is nie gemaklik nie

Ander
® Verkenner (matriek)
Volwassenes
Staatmaker in 'n staatmakergroep (losstaande staatmakergroep)
Staatmaker in 'n staatmakergroep (by 'n kommando)

Staatmaker by 'n kommando (nie in 'n geregistreerde staatmakergroep nie)



27. Bestuursverantwoordelikhede vaStaatmakegroepe sluit die volgende
in:

®

mmoow»

0oz 2 r =

Geen kommentaar
Die opstel van 'n begroting

Die hantering van ledegeld

Die hanteringzan ander inkomstes en uitgawes

Die hantering van lederegistrasies en ander administratiewe sake

Hantering van kommunikasie en verspreiding van nuusbriewe en kennisgewings ontvang aan

groeplede

Reél en bywoning van vergaderings soos bepaal dieureglemente vamie Voortrekkers

VerteenwoordigStaatmakegroep op 'n hoér Voortrekkerbestuursliggaam

Dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite van omliggende kommando's of aksies wanneer

versoek

Gereelde bywoning van opleidingntwikkelinggeleenthede aangebied deur liggame buite

die Staatmakegroep

Aanbied van opleidingn ontwikkelingsgeleenthede vir lede van die groep

Die reél en aanbied vaaktiwiteite vir Staatmakersn die groep

Die reél en aanbied vaaktiwiteite vir jeuglede

Bemarking vamie Voortrekkers

Ander

Bestuursverantwoordelikhede van staatmakergroepe sluit die volgende in:

86 responses

Die opstel van 'n begroting
Die hantering van ledegeld

Die hantering van
lederegistrasies en a...
Reél en bywaoning van
vergaderings soos ..

Dienslewering by
Voortrekkeraktiwiteite. ..
Aanbied van opleiding- en
ontwikkelings...

Die reél en aanbied van
aktiwtiteite vi...

Allokeer een of 2 Volwasse
lede omnad...

Finansies vereis spesifieke
maatreels o...

Die meeste Staatmakers wil
nie bestuurs..

61 (70.9%)
45 (52.3%)
52 (60.5%)
50 (58.1%)
70 (81.4%)
64 (74.4%)
72 (83.7%)
75 (87.2%)
56 (65.1%)
58 (67.4%)
77 (89.5%)
68 (79.1%)
62 (72.1%)

20 40 60 80



Tota

Al B C|D|E|F|G|H [ J KlIL|IM|[N|[O al
Individuele
Staatir:akers ola|3|lal|3|s5|al3|s5]|5|5|5|alalo]| 5
12YYLlLY
St?zgn;?nkerg 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 19
L2YYly 3|1|2|0|4|5|8|7|0|2]|7|3]|4
Losstaande
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Staatmaker | O 3 >l3l21s5l3lslalolals]|alo 0 16
groepe
32223333233 (|3]2
Staatmakers| 0 0 slolslalalels!slol7z|lols 0 40
2 1 1 2 2 2 213 2 2 3 2 2
Volwassenes| 1 salalslololslzlalalililols 4 38
Verkenners | O | 2 1111112243333 |3|2]60 4
Ander 1] 5 4 14| 4 5 5 5 5 41 4 6 6 511 7
Totaal 5 6 4 15 5 7 6 7 7 5 5 7 6 6 5 89

Verduideliking van A Fin die ranglyshieronder (regterkantste kolom)

AC aiSt OSNER{|{AffSYRS TI &S ataatingkergrdeSvoof (metdtidzNI A { S I NP
verantwoordelikhede wat met elke fase gepaardgaan). In die proses gaan verantwoordelikhede nie

weg nie maar nuwes word saam met voorregte bygevoeg. Dus, A is op toepassing vah,f&sepA
GYF{1SNER A

allesvan B, Copallesvanfce/ a2 @22 Nliad {224 ydzwS aidl

verander kan daar terug in die proses ook beweeg word sou die vaardighede van die nuwe

staatmakers dit vereis.

A. Verwagtingvan enige lid van Die Voortrekkers (bemarking is hier informeel en deur

positieweoptrede terwyl dit by Fha meerformeler tipe bemarkig verwys.
B. Verwagtingvanallevolwasse Voortrekkerlede
C.{GFFOYF{SNR F+ta f2a&a 3INBSLISNAYy3IA AY

e 12Y
YSG YFONRS]T Ay ¢ 12YYINIR2S¥ 2RI NK dzfy REN

amptelike staatmakegroep vorm)
D. § Amptelike staatmakegroep is gestig




E. 'n Voortrekkergroep met meer ervaring médaulle word nog beskerm van enige werklike

aanspreeklikheid

F. Mees evare Staatmakergroep wat verantwoordeléill en aanspreeklikheid aanvaar

6a4GSSRa YSi 22NK22FaS @2nl@eintikonatiankliR)i g
Ranglys soos van elke taak soos d@iaatmakers volwassenes en die taakspan
S [V Taak AF
5 6 Die opstel van 'n begroting E
8 | 10 Diehantering van ledegeld F
6 9 Die hantering van ander inkomstes en uitgawes F
9 8 Die hantering van lederegistrasies en ander administratiewe sake E
4 3 Hantering van kommunikasie _en verspreiding van nuusbriewe en D
kennisgewings ontvang
5 5 Reél en bywoning van verggderings so0o0s bepaal deur die reglemente D
Die Voortrekkers
2 4 VerteenwoordigStaatmakegroep op 'n hoér Voortrekkerbestuursliggaan D
3 1 Dienslewering by Voortrekkeraktiwiteite van omliggende kommando's B
aksiesvanneer versoek
9 5 Gereelde bywoning van opleidingntwikkelingsgeleenthede aangebied B
deur ander partye

5 7 | Aanbied van opleidingn ontwikkelingsgeleenthede vir lede van die gro4 F
1 2 Die reél en aanbied vaaktiwiteite vir Staatmakersn die groep C
5 3 Die reél en aanbied vaaktiwiteite vir jeuglede C
7 4 Bemarking vamie Voortrekkers AlF

Yt

28. Moet dieStaatmakepuderdom aangepas word? Indien ja, kies "Ander"

en dui aan hoe jy dit sou wou aanpas metrnmotivering.

A Nee
A Ander






